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Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

A Munkavédelmi Szabalyzat elsérendii célja, hogy a 1993. évi XCIII. térvény alapjan rendszerbe
foglalja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés kévetelményeinek és azok
megvalositasanak modjat. Tovabba folyamatosan fenntartsa a biztonsdgos és egészséges
munkavégzés feltételeit az intézmény munkavallaloi, tanuldi, latogatoi egészségének védelme,
illetve testi épségének megvédése érdekében.

1.1. A Munkavédelmi Szabslyzat targyi hatilya

. V- E¥ Giisimomemmnn ho ... napjan kiadott Munkavédelmi Szabalyzat, a jelen
Munkavédelmi Szabalyzat hatélyba lépésével hatalyat veszti.

A munkavédelmi jogszabalyok eléirasainak megfeleléen a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megvaldsitdsa — a munkavallalok ez iranyu felel6sségével osszhangban — a munkaéltato
kotelezettsége.

A jelen Munkavédelmi Szabilyzat (a tovabbiakban: Mvsz.) kiterjed a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum I. Istvan Szakgimnaziumdaban végzett valamennyi munkatevékenységre, és
az azokkal 6sszefligg8, valamennyi munkavédelmi céla feladat szabalyozasara.

A Mvsz.-ot a tagintézmény vezetdje: Lovasz Katalin adja ki.

Az Mvsz. az intézmény egészére kiterjedéen, egységesen rogziti:

— a szervezeti egységek munkavédelmi feladatait,

—a munkavédelmi eljarasok szabalyait,

— a munkahelyi baleset bekdvetkezése esetén kivetendd tudni- ¢s tennivalokat,

— a munkavégzésre, és az iskola egész teriiletén foly6 egyéb tevékenységre vonatkozo 4ltalanos
munkavédelmi kdvetelményeket.

A Szabélyzatban nem rogzitett kérdésekben a vonatkoz6 jogszabalyok, szabvanyok, stb. eléirasai
szerint kell eljarni.

1.2, A Munkavédelmi Szabalyzat teriileti és személyi hatalya

A jelen Mvsz. hatalya kiterjed a Székesfehérvari Szakképzési Centrum 1. Istvan
Szakgimnaziuma miik6dési teriiletén
- a munkaviszonyban all6 dolgozokra:
- az intézménybe felvett tanuldkra;
- az intézmény szervezett rendezvényein, értekezletein résztvevokre;
- munkavégzésre iranyuld egyéb Jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozokra,
beleértve
- szakmai gyakorlatot;
- az oktatas feladatainak elvégzése érdekében szervezett tarsadalmi munka keretében
végzett munkaval 6sszefliggd valamennyi tevékenységet ellato dolgozét is.

A Szabélyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az intézmény munkavallaléinak, tanuldinak mas
szervezethez, céghez torténd kirendelése esetén is. Ebben az esetben az érintett cég munkavédelmi
szabalyzaténak, vagy egyéb el8irdsainak rendelkezéseit is be kell tartani.

Tovabba a Szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az intézmény teriiletén mas cég altal végzett
munkaék esetében is, vonatkozé el8irsait és a betartisukért felelés személyt a munkavégzés feltételeit
rogzitd irasos megallapodasban (szerzédésben) kell meghatarozni.



Az Mvsz. kiterjed az intézmény valamennyi miikodési teriiletére, épitményre, szabad teriiletre.
L.3. A Munkavédelmi Szabalyzat idébeni hatalya

Jelen Mvsz. 2043 év .97...... ho Z[.... napjan torténd hatalyba 1épésétél kezdve, hatérozatlan
idore  szol. Az  id6kdzben  sziikségessé  valé  médositasokat a  vonatkozd
Jjogszabalyvaltozasokkal, illetve a kockazat értékeléssel Osszhangban kell elvégezni.

1.4. A szabilyozas célja
Egységes szerkezetbe foglalva hatarozza meg az intézmény munkavédelmi kévetelményeit, az
alkalmazottak, a tanulok és egyéb jogviszonyban allé dolgozok kotelességét, felelésségét és
jogait.

L.5. Az 5/1993. (XIL.26.) MiiM rendelet 2. szimi mellékletében foglaltak szerinti besorolas:
a) Székesfehérvari Szakképzési Centrum 1. Istvan Szakgimnaziuma
b) Székesfehérvar, Varkorut 31. agazati besorolas: 8532 Szakmai kozépfoku oktatds
Il/c veszélyességi osztilyba tartozik.



2. Fejezet

Munkavédelmi iigyrend

2.1. Altaldnos rendelkezések

1

2.

A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzoknek joguk van az egészséges és
biztonsagos munkafeltételekhez.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitdsa — a munkavallalok ez iranyu felelésségével Osszhangban — a munkaltatd
kotelessége.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasinak modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil — a munkaltaté
hatirozza meg.

A munkaltat6 felel6s azért, hogy minden munkavallal az ltala értett nyelven ismerhesse
meg az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozo
szabalyait.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyait Ggy kell
meghatdrozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nytdjtson a munkavallalokon
tilmenden a munkavégzés hatoksrében tartdzkoddknak és a szolgéltatast igénybevevéknek
is. A munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani, hogy lehetéleg zarjak ki a nem szervezett
munkavégzés keretében torténé rendeltetésszerii hasznélat esetén is a balesetet, az
egészségkarosodast.

A munkéltatoknak és a munkavallaléknak a munkavédelmi tdrvényben és a
munkavédelemre vonatkozd mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése soran egyltt kell miikodnitik.

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok védelmét a vonatkozo
jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra, személyazonositisra
alkalmatlan médon adhatok 4t, hasznalhatok fel.

Ha valamely tevékenységet a munkavédelmi torvény vagy a torvény felhatalmazasa
alapjan mas, kiildsn jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozéan
munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitenek, azt a munkaltaté
csak kiilén jogszabalyban meghatdrozott munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

2.2. Munkavédelemmel kapesolatos hataskérsk

2.3.

1.

A biztonsagi feladatok iskola szintii irdnyitasat a szakgimnazium igazgatdja gyakorolja a
munkavédelmi  tevékenység  rendszerének, végrehajtasanak  és  ellendrzésének
megszervezésével, valamint iranyitasaval.

A munkavédelmi feladatok végrehajtdsardl és ellendrzésérdl az igazgatd altal megbizott
vezetdk (dltalanos igazgaté helyettes, szakmai igazgat6 helyettes, és gyakorlati
oktatasvezetd) gondoskodnak.

A munkavédelmi feladatok szakmai ellatist az intézmény munkavédelmi felelése végzi
megbizas alapjan.

A szakgimnazium igazgatéjinak munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Vezet6ként, mint egyszemélyi felelés gondoskodik, a munkavédelemrsl sz616 1993, évi
XCII  sz. térvény szerint az egeészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkakdriilmények megszervezésérdl, az chhez sziikséges személyi, targyi és anyagi
feltételek biztositasarol.
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Egy személyben felelss az intézményben az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek javitasaért és cllendrzéséért, tovabba a dolgozok egeszseget €s testi Epségét
fenyeget6 veszélyek elharitasahoz sziikséges megel6z6 intézkedések megtételéért.,
Munkavédelmi szabalyzatban hatirozza meg a munkahelyekre, tovabbd a tevékenységekre
vonatkozé munkavédelmi rendelkezéseket.

Biztositja a munkavédelmi feladatok és a munkavégzés biztonsagahoz sziikséges anyagi
fedezetet.

Gondoskodik arr6l, hogy a beosztott dolgozdk a készség és jartassag szintjén ismerjék a
rdjuk bizott feladatokat, valamint a munkavallalok és tanulék elozetes, illetve idészakos
munkavédelmi  oktatasanak megszervezésérél, tovabbi a foglakozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgélat biztositasarél.

Iranyitja és ellendrzi az elsosegély-nyujto hely targyi, személyi feltételeinek meglétét,
Gondoskodik az elsésegély-nyujtasi feladatokat ellaté személy kijellésérol.

Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgalasarol, bejelentésérol,
nyilvantartasardl, a hasonlo esetek megel6zésére szolgalo intézkedések megtételérsl.
Minden sériilést, balesetet bejegyeztet a Munkabaleseti nyilvantartésba.

. Elvégezteti az esedékes villamos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokat, gondoskodik a

hibak kijavittatdsarol. A feliilvizsgalatok dokumentumait megorzi.

Ellenérzi, ellenérizteti a dolgozok munkéra képes éllapotat.

Minden rendelkezésre 4llo eszkozzel tamogatja az illetékes ellenbrzé szervek,
biztonsagtechnikai vizsgalatokat veégzd szakemberek munkajat.

Az utasitidsok megszegdivel szemben felelésségre vonast érvényesit.

Ellenérzi, hogy a beosztott vezeték, dolgozok betartjak-e a rajuk bizott munkavédelemmel
kapcsolatos feladataikat.

Munkakéri  leirasokban rogziti a dolgozok konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve
munkavédelmi fejezettel.

Biztositatja az intézmény munkaeszkdzeinek, helyiségeinek, udvarénak és felszerelési
targyainak, biztonsagos, balesetmentes hasznalhatosagat és kifogasolhatatlan tisztasagat.
Biztositja a napkézben megbetegedett gyermek elkiilonitését, sziikség  szerint
clsésegélyben részesitését, illetve allapota szerinti orvoshoz vitelét.

Azonnal jelenti a fertdz6 megbetegedést.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében egyéni
védobeszkozt biztosit, illetve intézkedik a védoéruha, védéfelszerelések beszerzésérdl.
Munkavédelmi szemlét tart, és rendszeresen ellendrzi a munkafeltételek biztonsagat, az
eléirasok betartasat, és a feltart hidnyossagokat megsziinteti.

Biztositja a jelen szabalyzatban meghatarozott dokumentumok (gépkonyvek, munkakori
alkalmassagi vizsgalatok, oktatasi dokumentumok, véd6eszkozok nyilvantartasa) meglétét.
Iranyitja és ellen6rzi a munkavédelmi feladatok teljesiilését.

Intézkedik a testi épséget, egeszséget veszélyeztetd munkakériilmények, rendellenességek
megsziintetése érdekében.

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvényben foglaltaknak megfeleléen mi-néségileg
illetve sziikség esetén mennyiségileg érrékelteti a munkavallalé egészséglt és biztonsagat
veszélyeztetd kockdzatokat kiilonss tekintettel az alkalmazott munka-eszk6zokre veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavallalot €r6é terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

Megkoveteli a létesitésben k6zremiik6d6ktél, hogy irasban nyilatkozzanak arrdl, hogy a
Iétesités a munkavédelmi kdvetelményeknek megfeleléen tortént (kivitelez6i, szabvanyossagi
nyilatkozat stb.).

Az altalinos igazgaté helyettes, szakmai igazgaté helyettes munkavédelemmel

kapcsolatos feladatai

1.
2%

Az igazgato tavollétében ellatja — teljes felel6sséggel — annak feladatait.
Az igazgato altal rabizott, egyéb munkavédelmi feladatokat végrehaijtja.
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Felelés az intézményben az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
Jjavitasaért és ellendrzéséért.

Egyiittmiikddik a munkavédelmi megbizottal.

Részt vesz a munkavédelmi szemlén.

Gyakorlati oktatisvezeté munkavédelemmel kapesolatos feladatai

Biztositja az egészséget nem veszélyezieté és biztonsagos munkavégzés targyi, személyi és
szervezesi feltételeit a gyakorlati oktatas helyszinein ¢és a munkahelyeken a Munkavédelmi
szabélyzatban foglaltaknak megfeleléen.

Gondoskodik a tanulok testi éps€gének megovasardl az elméleti és a gyakorlati oktatas
helyszinein.

Szorosan egyiittmiikodik az igazgatoval, helyetteseivel és az intézmény gondnokdval.
Ellenérzi a tanulok védéruha, védéfelszerelés, és munkaruha hasznéalatat, valamint a
biztonsdgos munkakérnyezet feltételeit.

Gondoskodik az iskolan kiviili munkahelyeken a munkavédelmi oktatds megtartasanak
ellendrzésérél, valamint a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek atadasarél az
iskolai gyakorlatokon.

A tanul6 baleseteket jelentenie kell az igazgatonak, és a Mvsz. 10. szamu fejezete szerint
kell eljarni.

Gondnok munkavédelemmel kapesolatos feladatai

Rendszeresen ellenérzi a munkafeltételek biztonsagat.

Elvégezteti az esedékes biztonsagtechnikai  vizsgalatokat, gondoskodik a hibak
kijavittatasarol.

Minden rendelkezésre 4ll6 eszkozzel tamogatja az illetékes ellendrzd szervek,
biztonsagtechnikai vizsgalatokat veégzd szakemberek munkajat.

Ellenérzi, hogy a technikai dolgozok betartjidk-e a r4juk bizott munkavédelemmel
kapcsolatos feladataikat

Biztositatja az intézmény munkaeszkozeinek, helyiségeinek, udvardnak és felszerelési
targyainak, biztonsagos, balesetmentes hasznalhatésagat és kifogasolhatatlan tisztasagat.
Gondoskodik arrél, hogy a technikai dolgozok a készség és Jértassag szintjén ismerjék a
rajuk bizott feladatokat.

Ha a munka jellege, kérilménye veszélyessége ugy kivanja, ismételt munkavédelmi
oktatast tart (tartat), annak ¢rdekében, hogy megel6zzék a baleseteket és a foglalkozassal
Osszefliggd baleseteket.

Szorosan egyiittmikodik az igazgatoval, altalanos igazgaté helyettessel, szakmai igazgato
helyettessel, gyakorlati oktatasvezet6vel, és munkavédelmi megbizottal.

Az idészakos villamos biztonsagtechnikai feliilvizsgélatokat, illetve a munkaeszkézok és
egyéni véddeszkozok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat elvégezteti. A feliilvizsgalatok
dokumentumait megérzi.

Intézkedik a véddruha, védéfelszerelések beszerzésérdl és ellenérzi a védéruha,
védodfelszerelések hasznalatat.

Részt vesz a munkavédelmi szemlén.,

Folyamatosan ellenérzi a ment8ladak felszereléseinek allapotat.

Gondoskodik a kozlekedési utak, jarddk, lépcsék megfeleld allapotardl, azoknak a
biztonsagos hasznélathoz szlikséges megvilagitasarol, valamint az id6jarasi viszonyoknak
megfeleld tisztitasarol (pl.: télen a ho eltakaritasarol), és csuszasmentesitésérsl, jelolésérsl.
Gondoskodik arrél, hogy az intézmény teriiletein 1évo eszk6zok, gépek, berendezések
Javitdsa esetén a javitast végz6 irasban nyilatkozzon az elvégzett munka minGségérsl,
megfeleloségérdl. Kiilsé cég 4ltal veégzett javitisok, karbantartisok soran a kételezd
mindségi nyilatkozatok beszerzésében szlikségszeriien eljar.
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Felelés azért, hogy a beruhdzasi-, karbantartasi-, feltjitasi munkaknal €rvényesiiljenek a
munkavédelmi eléirasok.

Személyesen vagy az altala felhatalmazott személy atjan részt vesz az iizembe helyezési
eljarason (lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az tizemeltetd
meggy6z0dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a
munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli).

Technikai személyzet munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1. A munkavallalo kételes a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, a biztonsigos és egészséget nem veszélyeztet munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat elsajatitani és munkdja soran azokat alkalmazni.

2. Koteles a munkavégzéshez az egeészséget és a testi épséget nem veszélyeztet6 ruhizatot
viselni. Ora, gylrt, nyaklanc, karkoté, egyeb olyan ékszer, ami kozvetlen
balesetveszélyt okozhat, nem viselhetd azokon a munkahelyeken, ahol ezt a
biztonsagos munkavégzés feltételei nem teszik lehetéve.

3. A munkavallalé a munka elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal €letét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A munkavallalé a munka
elvégzését koteles megtagadni, ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat
kézvetlentil és silyosan veszélyeztetne.

4. A munkahelyen elszenvedett legkisebb  sériilést, rosszullétet, a munkdjaval

Osszefliggésbe hozhat6 megbetegedést koteles vezetSjének haladéktalanul jelenteni. Ha

ebben egészségi 4llapota, a  sériilés sulyossiga akadalyozza, a bejelentést

munkatarsanak kell megtennie.

A munkavallal6 kételes részt venni az elméleti munkavédelmi oktatasokon.

6. A munkavallal$ kételes a részére eléirt foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon
megjelenni.

7. Azon munkahelyen, ahol véddoltas adisa kételezé, a munkavallalé kételes a véddoltast
beadatni, vagy a védettségét az oltasi dokumentacidval igazolni.

8. A munkavallalé csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

9. A munkavallalé a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat el6tt biztonsagi
szempontbdl szemrevételezéssel kiteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfeleléen
hasznalni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszammal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkdzzel, egyéni véddeszkdzzel, védofelszereléssel szabad.

10. A° munkavéllalé koteles a részére biztositott védbeszkozt és védofelszerelést
munkavégzése soran rendeltetésszeriien viselni, haszndlni, illetve a téle elvarhato
modon a tisztitasars] gondoskodni.

11. Kételes az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjdban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsagi eléirasokat maradéktalanul betartani.

12. A munkavallalé a munkavégzése kézben észlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetéségei szerint) kiteles megsziintetni vagy arra intézkedést
kezdeményezni kozvetlen vezetsjénél. A vesz€ly elharitdsdig a rendellenesség altal
érintett teriileten, gépen, berendezésen munka nem végezheto.

13. Tevékenyen részt venni és kézremiksdni a munkabalesetek megel6zésében

el

Tanarok/ gyakorlati oktaték munkavédelemmel kapesolatos feladatai

1. A munkavallalo kételes a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, a biztonsagos és egeészséget nem veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat elsajatitani és munkaja sordn azokat alkalmazni.

2. Koteles a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni. Ora, gylrli, nyaklanc, karkots, egy€b olyan ékszer, ami kozvetlen



wn

10.

11.

12.

13,
14.
12
16.

L.
18.

19,

20.

21.

22,

balesetveszélyt okozhat, nem viselheté azokon a munkahelyeken, ahol ezt a
biztonsagos munkavégzés feltételei nem teszik lehetévé.

A munkavallalé a munka elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A munkavallalé a munka
elvégzését koteles megtagadni, ha a munkaltaté utasitdsénak teljesitésével masokat
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetne.

A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, a munkéjaval
Osszefliggésbe hozhatd megbetegedést kiteles vezetdjének haladéktalanul jelenteni. Ha
ebben egészségi 4llapota, a sériilés sulyossiga akadalyozza, a bejelentést
munkatarsanak kell megtennie.

A munkavallal6 koteles részt venni az elméleti munkavédelmi oktatasokon.

A munkavallalo koteles a részére elirt foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgélatokon
megjelenni.

Azon munkahelyen, ahol védéoltas adasa kotelez6, a munkavallalé kételes a védgoltast
beadatni, vagy a védettségét az oltasi dokumentacidval igazolni.

A munkavallalé csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

A munkavallalé a munkaeszkdzt, gépet, berendezést minden hasznalat elétt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel kételes megvizsgélni, azt rendeltetésének megfeleléen
haszndlni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszammal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni védbdeszkozzel, védéfelszereléssel szabad. Védbberendezést
eltavolitani nem lehet. Véddberendezés nélkiili munkaeszkdzzel dolgozni tilos.

A munkavallalé koteles a részére biztositott védéeszkézt &s védofelszerelést
munkavégzése soran rendeltetésszeriien viselni, hasznélni, illetve a téle elvarhato
modon a tisztitdsarél gondoskodni.

Koteles az 4ltala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsagi elbirasokat maradéktalanul betartani.

A munkavallalé a munkavégzése kizben észlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetdségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra intézkedést
kezdeményezni kozvetlen vezetjénél. A veszély elhdritasdig a rendellenesség dltal
érintett teriileten, gépen, berendezésen munka nem végezheto.

Tevékenyen részt venni és kézremiikddni a munkabalesetek megelézésében.

Az elméleti és a gyakorlati oktatas soran felelds a rabizott tanuldk testi épségéért.

Az oktatast végz0 tandr osztalyat, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

A tanulok testi épségének megévasa érdekében munkavédelmi oktatast tart szamukra.
Az oktatds megtartasa és dokumentaldsa az osztalyfonok, a testnevelé tandr,
informatika tanar és a gyakorlati oktaté feladata. Az oktatast minden tanév elején el
kell végezni és dokumentalni kell.

Felhivja a figyelmet a foglalkozasokon eléfordulé baleset megelozésére.

Tajékoztatja a tanulokat az eszkozok berendezések szakszerdi és rendeltetésszerti
hasznalatardl.

Ellen6rzi a tanterem tisztasdgat, gondoskodik az egészségvédelmi kdvetelmények
betartasarol.

A munka megkezdése el6tt megvizsgalja, ellenérzi az osztilya rendelkezésére bocsatott
munkaeszkozoket, egyéni védéeszkozoket, a balesetveszélyeseket elzdrja, és jelenti az
intézményvezetének, valamint meggydzédik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeirdl. Tovabba lehetéségeihez mérten ellenérzi a
tanulok munkéra képes allapotat.

Munka kézben t6bbszor ellenérzi, hogy a tanulok betartjdk-e a vonatkozd
munkabiztonsagi el6irasokat.

A tanulo baleseteket jelentenie kell az igazgaténak, és a Munkavédelmi szabalyzat 9.
szamu fejezete szerint kell eljarni.



2.9,

Munkavédelmi megbizott munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1. Végrehajtja, illetve végrehajtatja a munkavédelmi Jjogszabélyokban, szabalyzatokban,
szabvanyokban, utasitasokban meghatérozott munkavédelmi feladatokat.

2. Figyelemmel kiséri az intézmény munkavédelmi helyzetét, a munkabalesetek szamanak
alakulasat,

3. Részt vesz a munka-, izemi-, és tanulébalesetek kivizsgéldsaban, vezeti a nyilvantartast, az
intézményjelentési kotelezettségének eleget tesz.

4. Gondoskodik a munkavallalok, és a tanulok munkavédelmi oktatdsarol, arrdl tematikat
készit, és jegyzokonyvet vezet.

5. Figyelemmel kiséri és alkalmazza az 4j megjelend munkavédelmi szabalyokat, sziikség
esetén javaslatot tesz a munkavédelmi szabalyzat mddositasara.

6. Osszeallitjia a munkavédelmi szemlék idejét, étesiti a résztvevdket, és feljegyzést vezet a
szemlérol.

7. Dokumentalja a munkavallalokat éré kockazatokat.

8. Ellendrzi az egyéni védéeszkozok hasznalatét, javasolja a védéeszkozok Juttatatasat.

2.10. Foglalkozis-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatai

L

2,

10.

11,

12

Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatat.

A szakorvosi, laboratériumi vizsgalatok eredményétél fliggben javaslatot tesz a munkavallalé
alkalmazasaval kapcsolatban.

Intézkedési korében ellatia az idészakos alkalmassagi vizsgalatra koételezett munkavallalok
orvosi vizsgalatat.

A védboltasra kotelezett munkavallalok védettségének szintjét céliranyos vizsgélatokkal
ellen6rzi, a megfeleld védettség hidnya esetén azonnali intézkedést kezdeményez.

A szervezetben felhalmozodo anyaggal dolgoz6 munkavallalék szamara bioldgiai monitor
vizsgalatokat kezdeményez. Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat fokozott
expoziciot jelez, haladéktalanul klinikai vizsgélatokat végez, melynek kapcsan a
munkaalkalmasségot is soron kiviil el kell birdlnia.

Biologiai monitorozas eredményétél fuggetleniil, az exponalt munkavallalénal — a vonatkozo
jogszabadlyi eldirasnak megfelelé gyakorisaggal — id6szakos munkakéri alkalmassagi
vizsgalatot végez.

Téjékoztatja a munkavallalét az altala végzett higiénés és alkalmassagi vizsgalat céljarol,
majd eredményérél.

Rendszeresen ellenérzi a munkavallalok egeszséges munkakoriilményeit. El6zetes egyeztetést
kovetéen, felkérésre kozremiikodik az iskolai kockazatelemzésének elkészitésében, a
kockazatkezelési intézkedések kidolgozasaban.

Szakmai feladatainak ellatasa soran — sziikség esetén — szorosan egyiittmiikodik az iskola
munkavédelmi  megbizottjaval, elvégzi a  jogszabaly  altal munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat (pl.: kozremiikédik az orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendjének kidolgozasaban, az egyéni védéeszkoz juttatds  rendjénke
kidolgozaséban).

Felkérésre részt vesz az iskola azon munkakéreinek meghatarozdsaban, illetve sziikség szerinti
mddositisaban, amelyekben nok, id6sodé munkavallalok, illetdleg fiatalkoriak nem
foglalkoztathatdak.

A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeinek
betartasa érdekében kiilén jogszabiélyban elbirtak figyelembe vételével elvégzi a munkavallalé
szem- ¢s latasvizsgélatat, sziikség esetén szemészeti szakvizsgalatot kezdeményez.

Az dltala észlelt, vagy tudomésara jutott foglalkozasi megbetegedéseket bejelenti a
Jogszabalyban meghatérozott, illetékes szakhatosagok felé, és részt vesz ezen esetek
kivizsgalasaban.



13. Felkérésre szakvéleményt ad a beruhdzasok alkalmdval beszerzett gépek, berendezések,
munkaeszkzok egészségiigyi hatdsairol.

14. Eleget tesz a vonatkozo jogszabélyok elirasaiban foglalt bejelentési, adatkozlési
kotelezettségeinek.

2.11. Tanulék munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1. Koteles az elméleti és a gyakorlati oktatason a feladat elldtasara alkalmas allapotban
megjelenni.

2. Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve a gyakorlati oktatas megkezdése el6tti
munkavédelmi oktatason.

3. A balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkoztatasaval kapcsolatba hozhat6  sériilését,
megbetegedését, valamint az iskola altal szervezett tevékenység alkalmaval tortént
sériilését a gyakorlat-, illetve a foglalkozas vezet8jének kételes haladéktalanul jelenteni.

4. Koteles a részére biztositott egyéni védbeszkozt, védéfelszerelést rendeltetésszeriien
viselni, hasznélni és a téle elvarhaté médon a tisztitasarol gondoskodni.

5. Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot, berendezést kizérolag a feliigyeletet ellatd
személy jelenlétében végezhet, illetve kezelhet. (példéul villamos eszkozok)

6. A tanulé a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat eldit biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfeleléen
hasznalni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszammal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni véddeszkozzel, véddfelszereléssel szabad.

7. Koteles az 4ltala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat megismerni,
az abban leirt biztonsagi el6irasokat maradéktalanul betartani.

8. Elméleti és gyakorlati oktatisok idején az Munkavédelmi Szabalyzatban, illetve a helyi
cl6irasokban (Hazirend) foglalt kévetelményeket koteles betartani. Tovabba kételes
megtartani a tanéran kiviili foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozé
teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzési hely rendjét az oktatas soran, illetve a
szervezett iskolai programokon is.

9. Az oktato, illetve feliigyels személyzet éltal irasban vagy szoban kiadott munkavédelmi
utasitasokat kételes betartani.

10. A tanulé a feladat elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal ¢letét, egészségét vagy testi
¢pségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

11. A tanulé a feladat elvégzését koteles megtagadni, ha annak teljesitésével masokat
kozvetleniil és siilyosan veszélyeztetne.

12. Koteles az egészséget és a testi ¢pséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni. Ora, gylrd,
nyaklanc, karkotd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt okozhat, nem
viselhetd azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés feltételei nem
teszik lehet6vé.,

13. Kételes a t6le elvarhaté rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

14. A tanulé a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet (szakmai
ismeretei és lehetSségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra gyakorlat-, illetve
foglalkozas vezet6jénél intézkedést kezdeményezni.

15. Rendellenes kériilmények (pl.: sulyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, sth.)
kialakuldsa esetén a mentésre vonatkozé utasitasokat koteles végrehaijtani.

16. Kételes a téle elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

A tanulok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésiik részletes szabalyait a
»Munkavédelmi oktatasi tematika” cimii dokumentum tartalmazza.
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3.1.
I. A munkakéri alkalmassig elsé fokon torténd elbiraldsat a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalat végzi.

2. A belépd munkavallalét a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra az iskola titkarsaga
kiildi el a kitoltstt ,,Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvannyal.
Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallalot foglalkoztatni nem
szabad, illetve idészakos vizsgalat esetén, ha az orvosi mindsités szerint alkalmatlan,
abban a munkakdrben tovabb nem foglalkoztathaté.

4. Aki az el6irt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélaton sajat hibajabol nem vesz részt, a
munkavégzéstol el kell tiltani.

5. A munkakdri és a szakmai alkalmassig vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanulé:

3.

a.

=

3.2

3.Fejezet
Munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok rendje

Munkakéri alkalmassagi vizsgalatok

a munkavégzésbdl ¢és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozotte
igénybevétele:

1. egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ii. nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,

iii. nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,
esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossiga a munkakor ellatésa, illetéleg a
szakma elsajétitasa és gyakorldsa soran nem idéz-¢ el baleseti veszélyt,

a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve a
szakmakban torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota
nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakdrben,
milyen munkakérben, illetve szakmdaban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato 4llapotrosszabbodds veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg
vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii,

foglalkoztathaté-e  tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakmaban,

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatisa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellenérzést igényel,

kiilf6ldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontb6l varhatéan alkalmas-e
az adott orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgilatot kell végezni:
a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelz6en,
a foglalkoztatott személynél a munkakér, munkahely, munkakériilmények
megvaltoztatasa elott:
- amennyiben fizikai munkat végez,
- fiatalkorq,
- nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalé az ij munkaksrben
vagy munkahelyen a korabbinél nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek
lesz kitéve,
a kéthetes id6tartamot meghalad¢ kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazds elétt
minden munkavallalénal:
- amennyiben kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jard
munkat végez,
- a kilfoldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb
megterheléssel hat a munkavallalora,
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B.3;

1.

2,

3.

4.

3.4,

3.5,

- a foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatds nydjtdja a munkavallalé
egészségligyi allapotéra tekintettel sziikségesnek tartja,

- kirendelés esetén, az uj munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Idészakos munkakori alkalmassagi vizsgilatot kell végezni

A munkaviszony fennélldsa alatt idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgélatra kell
kiilldeni a munkavallalokat a munkakéri alkalmassag jboli véleményezése céljabol. Az
idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat munkaid6ben kell elvégeztetni.
Ha a véleményt ado foglalkozas-egészségiigyi orvos a meghatdrozott érvényességi idénél
rovidebb idétartamot 4llapit meg, ugy a munkavallalét ennek megfelels gyakorisaggal kell
idészakos vizsgalatra kiildeni.
Id6szakos orvosi alkalmassagot a kévetkezé ciklusidékkel kell végezni:

a. 18. életévét be nem t51t6tt munkavallalonal évente,

b. az id6s6d6é munkavallalonal évente.
Idészakos orvosi alkalmassagi vizsgélatok rendjét az 1. szdmui melléklet tartalmazza.,

Soron kiviili munkakori alkalmassdgi vizsgilatot kell végezni:

I. ha a munkavallals egészségi allapotaban olyan valtozds koévetkezett be, amely
feltehetéen alkalmatlannd teszi az adott munkakér egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos ellatasara, a szakma clsajatitsara, illetve gyakorlasara:

2. heveny foglalkozéasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétl6dé munkabaleset eléfordulasat kovetden;

3. heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallal6, tanul6 olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezetheté vissza, illetve 30
napos kereséképtelenséget kovetden, valamint a kiilén jogszabaly szerinti 3. vagy 4.
csoportba tartoz6 bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot
meghalado keres6képtelenséget kivetden;

4. ha a munkavallalé elére nem virt esemény soran expoziciot szenved;

ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egeészségi ok miatt - 6 hénapot meghaladéan

sziinetel;

bl

Soron kiviili alkalmassdgi vizsgdlatot kezdeményezhet
a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;
b) az iskolaorvos;
¢) a haziorvos, illetve a kezeléorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavallalo, illetve a munkat végzé személy munkaalkalmassagét
befolyasolhatja;
d) illetékes munkavédelmi hatosag feliigyeléje;
e) a munkaltato, a szakképz6 intézmény vezetdje;
&) a munkavillalo, a munkét végz6 személy, a tanulo.

Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos dokumenticiék kezelése

Az elbzetes és idészakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokrél a munkahelyen
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartast a titkarsdg vezeti, feladata az el6z6 vizsgalat
érvényességi idejének lejarta elétt felhivni a munkavallalé figyelmét az id6szakos orvosi
vizsgalat esedékességére. A munkavallalé kételes hatéridén beliil vizsgalatra jelentkezni, az
orvosi véleményrél sz6l6 igazolast a nyilvéntartasért felelés személynek leadni.

Az egészségiigyi dokumentacidkat Ugy megdrizni, hogy azok ne kérosodjanak, ne
semmisiiljenek meg, és az adatokban valtoztatas ne torténjen. Biztositani kell tovabba,
hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza, és nyilvanossagra ne kertilhessen.
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3.6. Szakmai alkalmassagi vizsgalatok

Elgzetes szakmai alkalmassdgi vizsgalatot kell végezni:
a. a szakképzési évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladds eldtt minden olyan esetben,
amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi
kdvetelményekhez katott;
b. tanuléndl a szakmai gyakorlat megkezdése elétt egy héttel kell kitdlteni — alkalmasségi vizsgalat keretében
— az ,.Egészségiigyi Nyilatkozat"-ot, valamint az »Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimi

kdnyvet.

1dBszakos szakmai alkalmassdgi vizsgdlat
A tanul6i jogviszony fennallasa alatt idészakos alkalmasségi vizsgalatot kell végezni a szakmai
alkalmassdg ujboli véleményezése céljabol

a.

a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanulénal, amennyiben az Orszdgos Képzési
Jegyzékben  meghatdrozottak  szerint a szakképesités  megszerzése  alkalmassagi
kovetelményekhez kotott;

a tanul6nal, azokban a munkakérokben, amelyekben a munkavallalot egy eévnél gyakrabban kell
idészakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakorre eldirt gyakorisaggal.
orvos a vizsgalati eredmények alapjan az el6zéeknél révidebb érvényességi idot

is megallapithat.

Soron kiviili szakmai alkalmassdgi vizsgdlatot kell végezni:

a. ha a tanulé egészségi allapotaban olyan viltozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlann4 teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elldtasara,
a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b. ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett tanuld az ott felsorolt
tineteket észleli magan, vagy a vele kézos haztartasban élokon;

¢. heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlods
baleset eléfordulasat kévetben:

d. heveny foglalkozisi megbetegedésen kiviil a tanulo olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
feltehet6en munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kovetden,

e.  haa tanuld elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

f.  haa tanulé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladéan sziinetel;

3.7, Az alkalmassagi orvosi vizsgalatokra vonatkozé egyéb eléirdsok

Kockazatbecslést kell végezni a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 9. szamu (pl.: terhes nok,
nemrégen sziilt nok, szoptaté anyak) és 9/A. szamu (pl.: fiatalkort, id6éskortiak) melléklete
szerinti munkakdériilmények kozott foglalkoztatott esetében,

Az a munkavallalo, tanuld, aki az eldzetes, id6szakos, soron kiviili munkakoéri, szakmai
alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést kapott, az adott
munkakdrben nem foglalkoztathato, szakmai képzésben nem részesithet6, a munkateriileten
nem foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.
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4. fejezet

A munkavégzés személyi és szerevezési feltételei

4.1. Altalinos eléirasok

1.

A munkavallalé csak olyan munkara és csak akkor alkalmazhatd, ha:
- annak ellatasdhoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik:
- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve flatalkoru fejlédését karosan nem befolyasolja;
- foglalkoztatisa utédaira veszélyt nem jelent:
- masok egészségét testi épségét nem veszélyezteti és a munkira — Kiilon jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfeleldségrol eldzetes és idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni:

- valamennyi dolgozo koteles elézetes orvosi vizsgalaton részt venni,
- elBzetes orvosi vizsgalat nélkiil dolgozét munkaba allitani nem szabad.

2. A munkavallalé csak olyan munkéval bizhato meg, amelynek ellatdsdra egészségileg

alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

4.2. N6k, fiatalkoraak és idésodé dolgozok foglalkoztatisa

1,

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karositd, ¢és tiltast igényld
megterhelésekkel jaré munkakorékre, illetleg munkakériilményekre az alabbi szabalyozas
vonatkozik.

Cél a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zése, az egészséges és
biztonsagos munkahelyek megteremtésének elosegitése.

Fogalmak:

Sériilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado nék és
szoptato anyak, valamint idés6dok.

Nemrégen sziilt nd: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem neveli,
szamara anyatejet nem ad.

lddsodé: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betsltott személy.

A munkaviszony szempontjabdl fiatal munkavaillalé az, aki tizennyolcadik életévét még
nem toltétte be.

4. Nékre vonatkozo elSirdsok:

- A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy a nék (kiilénos tekintettel a fogamzdképes koruakra és a varandésokra
- ezen beliil a vdrandossag korai szakaszaban lévékre -, a nemrégen sziilt, a
szoptatd anydkra, az anyatejet adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos
feltételekkel alkalmasak az 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8. szdmii mellékietben
felsorolt egészségkarosité kockazatot jelenté vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

- N6t nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara, illetve
fejlettségére tekintettel ra hétranyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a
munkakdroket, amelyekben né nem, vagy csak meghatarozott munkafeltételek
biztositasa esetén, illetve eldzetes orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathato,
jogszabaly hatdrozza meg.

- azokat a munkakéroket, ahol nék nem, vagy csak korlatozottan végezhetnek
munkat, a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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3. Fiatal munkavdllalékra vonatkozo eldirdsok:

Fiatalkort nem foglalkoztathaté olyan munkakérben, ill. munkakoriilmények kozott,
amelyben a munkavégzés az egészségét, testi épségét karosan befolyasolhatja, vagy az
utodokra fokozott veszélyt jelent.

Fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara,
illetve fejlettségére tekintettel ra hatrényos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a
munkakoéroket, amelyekben fiatal munkavallals nem, vagy csak meghatarozott
munkafeltételek biztositdsa esetén, illetve elézetes orvosi vizsgilat alapjan
foglalkoztathato, jogszabaly hatirozza meg.

A fiatal munkavallalé éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre nem vehetd
igénybe.

A tanulonak a szakma elsajétitasahoz sziikséges — egészségkarosodas kockazataval
jar6 munkakériilmények kozotti — foglalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az
id6tartamot, amely a szakma elsajatitasdhoz sziikséges.

A fiatal munkavillal6 munkaideje legfeljebb napi nyolc 6ra, illetve heti negyven
ora lehet. Fiatal munkavallalo esetében egy hétnél hosszabb munkaidékeret nem
alkalmazhat6. A munkaidé megallapitdsanal a t6bb munkaltatdé részére torténd
munkavégzés munkaidejét tssze kell szamitani.

Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére
legalabb harminc perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

A fiatal munkavallal6 esetében napi pihendidd mértéke legalabb tizenkét 6ra.
azokat a munkakéroket, ahol fiatalkortiak nem, vagy csak korldtozottan
végezhetnek munkat, a 2. szdmui melléklet tartalmazza,

6. 1désodd munkavdllalékra vonatkozé eldirdsok:

Az id8s6d6 munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavillalé munkaképességéhez valé i gazitasara.

Az 1d6s6d6 munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkénak
a munkavallalo munkaképességéhez valo igazitasara.

azokat a munkakdroket, ahol id6s5dé munkavallalok nem, vagy csak korlatozottan
végezhetnek munkat, a 2. szdmii melléklet tartalmazza.

7. Korldtozé szabdlyok

4.3.
Minden munkahoz annyi és olyan képzettségli munkavallalét kell beosztani, hogy a munka

biztonsagosan elvégezheté legyen.

1

Azon munkakdrsket, ahol a munkavégzés sajatossagaibdl adédéan sériilékenynek
mindsiild munkavallalok nem, vagy csak korlatozott médon végezhetnek munkat, a
Munkavédelmi szabalyzat 2. szdnmii melléklete tartalmazza.

Jelen utasitas tablazata tartalmazza. (2) Terhes né esetében a foglalkoztatasi tilalom
a jelen utasitas tablazataban szerepl6 valamennyi munkakérre, munkakériilményre
kiterjed. (3) Ezen munkakorokben alkalmazottak szabalyszer(i foglalkoztatisa
illetve a tiltasi igény betartdsa az érintett dolgozdt iranyité munkahelyi vezetd
feladata. (4) A tiltast igényl6 munkakdrokben dolgozé nék a sziikséges korlatozo
intézkedés meghozatala érdekében terhességiikrdl mielbb értesitsék a munkahelyi
vezetdjiiket. (5) A tiltas meghozatalanak okat a munkahelyi vezetd illetéktelen
személlyel nem kozélheti. (6) A munkahelyi terhelések valtozasat a munkahelyi
vezetd koteles folyamatosan figyelemmel kisérni és igény szerint a sziikséges
korlatozo-tilto rendelkezéseket megtenni.

A biztonsigos munkavégzés személyi, szervezési feltételei
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Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez, a munkat elrendeld
vezetd koteles az egyik arra alkalmas munkavallalot megbizni a munka iranyitasaval és azt
a tobbiek tudomaséra hozni.

3. A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfelels
szakképzettségli és szamu munkavallalét kell biztositan; Egy adott munkafolyamat
teljesitéséhez sziikséges szakképzettséget, minimalis 1étszamot az intézmény vezetbjének
kell meghatéroznia.

4. Ha a munkavégzés soran fellépd kockazati tényezé sériilést vagy mas egészségkarosodast
okozhat, a munkat elrendel munkahelyi vezetének intézkedni kell az artalom
megsziintetésére, illetve csékkentésére.

5. Azokon a munkahelyeken, ahol egeszségi artalom veszélye 4ll fenn, a munkakdzi sziinetet
¢s az étkezés lehetségét olyan kornyezetben és helyiségben kell biztositani, ahol az
artalom nem 4ll fenn.

6. Uj berendezés iizembe helyezésénél, uj technologia bevezetésénél az illetékes vezetd

koteles a munkavallalo betanitasarol gondoskodni, a betanitids megtdrténtét megfeleléen

dokumentalni.

4.4, Egyediili munkavégzés tilalma:
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedé oktatésban részesiilt munkavallalok léphetnek be.

1. Az alabbi munkafolyamatoknal tilos egyediil munkat végezni az illetékes szakembereknek
is:
- villanyszerelés fesziiltség alatt 1év berendezésen;
- villamos kapcsolo helyiség, elzart villamos kapcsoloszekrények belsé tere:
- baleseti veszéllyel jaré munka;
- allvanyon, 1étran torténd feladatoknal;
- magasban végzett munkanal;
- emeld berendezésekkel végzett munkanal;
- tliz-, és robbanasveszélyes munkaknal;
- veszélyes anyagok kezelése helyén;
- hegesztésnél;
- é€letvédelmi eszkozok (példaul biztonsdgi hevederzet) segitségével végzett munkénal.

2. Az egyediili munkavégzés tilalmara vonatkozé munkateriiletek kijel6lése munkaltatdi
feladat.

4.5. Munkahelyek kizirolagos belépési jogosultsiggal
Az aldbbi munkahelyeken csak a munkéra beosztott munkavallalok és az ellenérzést végzék
tartozkodhatnak:

- takaritoszer raktar;

- karbantart6 miihely.

4.6. A munkavallalék kitelezettségei a munkavédelmi feladatok ellitasiban

A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre

vonatkoz6 szabélyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen

végezhet munkat. Igy a munkavallal6 kételes:

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos éllapotarél a téle elvarhaté moédon a munka
megkezdése elbtt meggyézédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitisa szerint
hasznalni. Hibasnak itélt, hidnyos munkaeszkoz esetén a munkat megszakitani, a munkat iranyitonak
jelenteni! (pé

- az egyéni védbéeszkdzt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a téle elvarhato tisztitasardl
gondoskodni;

- a munkavégzéshez az egészséget és a testi €pséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani; kézlekedési utakat szabadon hagyni;
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a munkdja biztonsigos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni; megismerni az altala végzett munka veszélyeit, az 4ltala hasznalt gépek kezelési,
karbantartasi utasitasait;

a részére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

a veszélyt jelentd rendellenességrél, tizemzavarrél a munkaltatot azonnal tdjékoztatni, a rendellenességet,
lizemzavart téle elvarhatoan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

a balesetet, sérillést, rosszullétet azonnal a munkat iranyitojanak jelenteni;

munkatarsaival egyiitt miikédni, valamint a munkat ugy végezni, hogy sajat vagy masok testi €pségét,
egészségét ne veszélyeztesse;

munkahelyen, alkoholtol, drogtél, gydgyszertsl nem befolyasolt allapotban megjelenni;

a munkavégzést megtagadni, ha a munkaltaté utasitisainak teljesitésével masok testi épségét, egészségét
veszélyezteti;

a munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, nem alakithatja 4t a biztonsagi
berendezéseket. Eltavolitott biztonsagi berendezés nélkiil munkat végezni tilos.

4.7. A munkavallalék jogai

I. A munkavillalé jogosult megkévetelni a munkaltatdjatol

az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt véddintézkedések megvalositasat;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére
bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat;

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok, az eléirt
véddital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetéség biztositasat.

2. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos

munkavégzés kvetelményeinek megvaldsitasa érdekében tett fellépéséért.

4.8. Az elsésegélynyujtassal kapesolatos elirasok

. Az els6segélynyiijté felszerelést a rendeltetéstél eltérd célra felhasznalni nem szabad.

Helye: porta.

2. Az elsosegélynyujtast lehetleg a kijelolt elsésegélynyiijté végezze, de sziikség esetén

minden  munkavallalé és tanuld  koteles képességeineck  megfeleléen  az
els6segélynyujtasban kozremiikddni. Az elsésegélynyjtok képzésérdl és tovabbképzésérsl
a munkaltat6 ismétlédd oktatason gondoskodik.

o

4.9. Egyéb munkaszervezési el6irasok

1. Ha az iskola munkavillal6ja, tanuléja mas gazdalkodé egységnél végez munkat, az MvSz

elbirasain tilmenden koteles a helyi biztonsagi eléirasokat is elsajatitani és betartani.

2. Az iskola teriiletére érkezé vendégek kotelesek a vonatkozé munkavédelmi szabalyokat
betartani.
4.10. Munkavégzésre alkalmas illapot

1.

A munkavillalé kételes a munkahelyén egészségesen, kipihenten megjelenni. A dolgozé a
munkavégzés ideje alatt nem 4llhat alkohol vagy egyéb szer hatdsa alatt, amely a
munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.
A munkavallalot csak olyan munkéaval szabad megbizni, amelynek elvégzéséhez a
szlikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a munkavégzés sordn
alkalmazni tudja.
Magasban nem dolgozhatnak, gépjarmiivet nem vezethetnek, gépet nem kezelhetnek azok
a dolgozok, akik olyan gyégyszert szednek, amelynek hasznalati utasitdsaban erre utalas
van, illetve a gyogyszer szedése alatt az orvos eltiltotta. A dolgozé koteles ezt a tényt a
munkahelyi vezet6jének bejelenteni.
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4.11. A szakgimnazium tanuléinak szakmai gyakorlaton valé foglalkoztatasival
kapcsolatos munkavédelmi feladatok

A tanulok szakmai gyakorlaton torténd foglalkoztatdsa esetén az egeszséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkafeltételeket a szakmai gyakorlatot biztosité munkaltatd kételes biztositani.
A tanul6k szakmai gyakorlatara vonatkozé szerzédésnek tartalmaznia kell:

— a tanuldk altal végzendé munkat,

— a munka tartalmat €s munkarendet,

— a munkavédelmi feliigyelet ellatasanak feltételét és modjat,

— a szocialis ellatast (munka és védéruha, tisztalkodasi lehetdségek stb.)

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyait;

— a munkavédelmi oktatés rendjét.
A foglalkoztatds soran alkalmazni kell az adott munkahelyen az ott dolgozdkra érvényes
szabalyokat és kizegészségiigyi elbirasokat.

4.12. Tanulok dltal nem vagy csak feliigyelet mellett hasznalhaté munkaeszkozok
(20/2012. (VIIIL. 30.) MKM)

1. Csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatd: a szamitogép, tovabba minden villamos
eszkoz.
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S. fejezet

Munkavédelmi oktatas

5.1. A munkavédelmi oktatis célja

l.

5.4.
1L

2.

A munkavédelmi oktatss célja, hogy a munkavallalok (tanulok) megismerjék a
munkateriiletiikre, tevékenységiikre vonatkozé altalanos és specialis magatartési
szabalyokat, valamint a konkrét eléirdsokat, melyek szilkségesek az egészséget nem
veszeélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez.
Oktatés keretében kell gondoskodni arrol, hogy minden munkavallalo:
a. munkahely vagy munkakor valtoztatdsakor,
b. munkaeszkéz 4talakitasakor vagy 10 munkaeszkdz, gép, miiszer iizembe
helyezésekor,
¢. Uj technoldgia bevezetésekor
d. baleset esetén
elsajatitsa, és a foglalkoztatottsag teljes idétartama alatt alkalmazza a biztons4gos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit.
Az oktatds sordn a munkavallalénak tébbek kézétt meg kell ismernie:
az MvSz. vonatkozé eléirasait,
a technolégiai, miiveleti, kezelési utasitasokat,
a biztonsdgos munkavégzéssel Osszefliggd jogait és kotelességeit,
a munkaval kapcsolatos biztonsagi eléirasokat,
a munkaegészségiigyi elirasokat
a munkahelyen eléfordulé kockazati tényezok, elleniik valo védekezés madjait.
Az oktatdsok meglétéért az iskola vezetdje a felelbs.
Az oktatasokat rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén — a megvaltozott
vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni.

Mo oo o

A munkavillalék elézetes munkavédelmi oktatisa
Az elbzetes elméleti munkavédelmi oktatast, a munkéba allaskor, a kijel6lt idépontban kell
megtartani. Ennek dokumentilisa az »Munkavédelmi oktatssi naplé” cimi fiizetben
torténik, melyet a gazdasagi irodaban vagy a titkdrsagon kell megérizni.
Az oktatds megtartdsa a munkavédelmi megbizott feladata.
Az oktatott anyag elsaj4titasardl visszakérdezés utjan meg kell gy6z6dni.
Az oktatds megtartésaig a dolgozo nem foglalkoztathato.

A munkavillalok idészakos munkavédelmi oktatasa

Az iskola 6sszes munkavallalojat évente legalabb egyszer munkavédelmi oktatasban kel
részesiteni.

Az oktatasrél igazoltan tavolmaradd munkavallalo részére a leheté legrovidebb idén
potoktatast kell tartani.

Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével, valamint az oktatott anyag elsajatitasanak
tényét az oktatasi napléban bizonylatolni kell, melyet az oktatdson résztvevé személyek
alairasukkal igazolnak.

A tanulék munkavédelmi oktatsisa
Jogszabalyi hattér:
a. 1993. évi XCIII. térvény, 52. § (1) Az iskolarendszerti oktatas, a nevelés keretében
a tanuldkat és a tanul6kat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.
Minden tanév megkezdése elétt elméleti munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden
tanulot. A diakokat nevelés keretében, a tanéy elsd osztalyfénoski 6rajan kell a biztonsagos
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¢letvitellel, az cgészséget nem veszélyeztetd d&s biztonsagos munkavégzés alapvet
szabdlyaival megismertetni. Az oktatast az osztalyfonok végzi, a tanulék pedig egy
egypéldanyos jelenléti iven igazoljak részvételiiket, melynek egy példanyat a gazdasagi
irodaban vagy a titkarsdgon meg kell 8rizni 5 évig.

Minden év elején a testnevelds foglalkozds megkezdése elit minden tanul6t
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a tornaterem hasznalati rendjéré! és az eszk&zik
biztonsagos hasznalatarél. Az oktatdst a testneveld tandr végzi, a tanulok pedig egy
egypéldanyos jelenléti iven igazoljak részvételiiket, melynek egy példanyat a gazdasagi
irodéban vagy a titkdrsdgon meg kell 6rizni 5 évig.

A tanuldkat a gyakorlati képzés megkezdése elbtt munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni, melynek megtartisa, megtartatdsa a gyakorlatot vezetd oktat6 feladata. A
tanulok egy egypéldanyos Jelenléti iven igazoljak részvételiiket, melynek egy példanyat a
gazdasagi irodaban vagy a titkdrsagon meg kell érizni 5 évig.

Az oktatas tartalmanak 6sszeallitasa a munkavédelmi megbizott feladata, amely a tanarok
szamara hozzaférhet6 helyen a titkdrsagon vagy a gazdasagi irodaban rendelkezésre 4.

Az a tanul6, aki a munkavédelmi oktatdson sajat hibajabél nem vesz részt, a potoktatast
kell neki tartani.

5.5. A munkavédelmi oktatas tovabbi elirdsai

1.

2.

Hat honapon tdli tavollét esetén az ismételten munkaba allokat elméleti oktatéasban kell
részesiteni. Az oktatast a munkahelyen kell megtartani és dokumentalni.

Az iskola teriiletén munkat végz6 kiilsé munkaltato dolgozoinak oktatasa a kiilsé
munkéltaté kotelessége, annak koriilményeit a szerzédésben rogziteni kell. A kiilsé
vallalkozo(k) tajékoztatasarol, a helyi, specidlis el6irasokrél az intézmény gondnoka
gondoskodik. Az iskola teriiletén betartandg eléirasokat, magatartasi szabalyokat, a
munkavégzésre vonatkozo megallapoddsban (szerzddésben), irasban kell rogziteni,
amelyrdl a szerzdést eldkészits €s/vagy alair6 koteles gondoskodni

Uzemlatogatas alkalmaval a kiséré oktaté koteles gondoskodni arrél, hogy a tanuldk
részére a fogado fél ismertesse a munkahelyi magatartasi szabalyokat.

A tanulmanyi kirandulds sordn a kisérd tandrnak kell gondoskodnia arrél, hogy a tanulék
megismerjék a legfontosabb balesetvédelmi eléirasokat.

A dolgozok, illetve a tanulok részére tartandé munkavédelmi oktatas tematikajanak
Osszeallitasa, az oktatdsi naplé naprakész llapotban tartasa a munkavédelmi megbizott
feladata.

Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani, ha

a. azonnali jelentésre kotelezett munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, vagy sériiléssel nem jaro,
de a dolgozok életét, testi €pségét vagy egészségét veszeélyeztetd esemény tortént, amely a dolgozsk
meghatérozott kore szimara munkakoriik vagy tevékenységiik alapjan tanulsagul szolgal;
munkahely megvaltozasakor;
kettdnél tobb személy sériilése vagy sorozatos balesetnél;
0j technoldgia bevezetésekor:;
munkaeszkéz atalakitasakor, tij munkaeszkoz tizembe helyezésekor:
az intézményvezetd, a feliigyeleti szery vagy a terilletileg illetékes munkavédelmi feligyeléség
elrendeli.

mo oo o

5.6. Munkavédelmi oktatis témakorei

L

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzés részletes szabalyait a
»Munkavédelmi oktatdsi tematika™ c¢imlii dokumentum tartalmazza, a Munkavédelmi
oktatasi naplohoz csatolva.
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6. fejezet

Egyéni védofelszerelések, tisztalkodasi szerek

6.1. Egyéni védéfelszerelések juttatdsa, hasznilata

L

10.

14,

12,

13.

Azon munkakorokben, munkahelyeken, ahol munkavallalék egeszségeét, testi épségét,
biztonsagat valamilyen &artalom, karosité hatss befolyasolja és az, ott alkalmazott
megel6zd, miiszaki, szervezési intézkedések ellenére sem valosithatd meg az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés feltétele, akkor a kockazatok egészséget nem veszélyeztetd
mértékire csokkentése, kikiiszobdlése érdekében, valamint a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések meg-elézésére, a munkaltatonak a kockazatokkal szemben
védelmet nyujto védéfelszerelést (védé-ruhat, védBeszkozt) kell biztositani, valamint
ellendrizni kell annak rendeltetésszerii hasznalatét.

Egyéni védbeszkoz: minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbél, a munkafolyamatbol, illetve a technolégiabol eredé
kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csskkentse. Tovabb az eszkoz
barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz ugyanazzal a céllal.

Az iskola vezettje kiilon utasitdsban koteles szabalyozni az iranyitasa alatt 4llo teriilet
munkahelyein fellépd artalmak alapjan a munkavallalok védéeszksz juttatasat. (A fellépd
artalmak  beazonositasahoz, illetve az 4rtalmak 4ltal exponalt munkavallalok
meghatarozasahoz kockézatbecslés készitése sziikséges.)

Az  egyéni védbeszkéz juttatisi  rend meghatdrozasa munkabiztonsagi  és
munkaegészségiigyi szakfeladat, ezért annak elkészitésébe biztonsagtechnikai szakember
¢és foglalkozas-egészségiigyi orvost kell bevonni. Az egyéni védbeszk6zok juttatdsanak
rendjét az Mvsz. 3. szdmii melléklete tartalmazza.

Az egyéni védbeszkdz személyes hasznélatra szolgal, més részére hasznalatra atadni nem
szabad, kihordasi ideje nincs, pénzbeli megvaltasa nem lehetséges, és a védelmi
képességiik (a haszndlati tajékoztatd szerint) meghatarozott szint(i csikkenése esetén
azokat ki kell cserélni.

Az egyéni védOeszkdzok beszerzéséért felelds személy a megrendelés sordn ellenrizni
koteles, hogy a megrendelni kivant védéfelszerelések rendelkeznek-e a vonatkozo
Jogszabalyban meghatdrozott dokumentdciéval. A véddeszkdzként csak biztonségi vizsgalat
jellel és ,Egyéni véddeszkéz mindsitd bizonyitvannyal” (minéségtanusitdssal) rendelkezé
eszkdzoket szabad beszerezni, illetve kiadni és hasznélatba venni.

A tevékenységhez sziikséges egyéni védéeszkozoket az érintett személy a gazdaségi
irodaban veszi 4t, amit dokumentdlni sziikséges.

Ha a munkavéllalé a munkahelyen t5bbféle kockazatnak, artalomnak van kitéve, akkor
minden egyes kockazatnak, artalomnak megfelel6 — vagy lehetéség szerint — azoktdl
egyuttesen védd kombinalt védéfelszereléssel kell ellatni.

A tanulok védéfelszerelésérdl az iskola mikodési teriiletén toltott gyakorlat idejére a
gyakorlati oktatdsvezeté gondoskodik, figyelembe véve az igazgatd altal biztositott
feltételeket.

A munkavégzés hatokorében tartozkodd személyeket is a kockazat mértékének megfelels
védelemmel kell elltni.

Sajat tulajdonu védéfelszerelés munkavégzés sordn nem hasznalhaté. A kiadott
védobfelszerelést az iskola teriiletérdl — az elrendelt munkavégzés kivételével — kivinni nem
szabad.

A védéfelszerelések hasznalata a munkavégzés idétartamatol fiiggetlen, azokat a kockazat
barmilyen rovid idétartama esetén is alkalmazni kell.

Azt a munkavallalot vagy tanuldt, aki a részére biztositott egyéni véddeszkozt tobbszori
figyelmeztetés ellenére sem hasznalja rendeltetésszeriien, vagy egyaltaldn nem hasznalja,
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14.

15.

16.

L

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25,

26.

21

az adott munkateriileten torténd munkavégzéstdl el kell tiltani: a munkavallaléknak az
emiatt kiesd idére illetmény vagy dijazas nem folyosithato.
A munkavallalé azt a munkavégzést, amelynél megitclése szerint a véd6felszerelés hianya
cletét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné és részére a
sziikséges egyéni védéeszkdz nines biztositva, jogosult megtagadni, amirél munkahelyi
vezetdjét koteles haladéktalanul értesiteni.
Veszélyes anyagokkal szennyezett védBeszkoz tisztitasat a szennyez6dés mértékének és
tulajdonsdgainak megfelelden kell végezni. Ha a tisztitas szakszertien nem végezhetd el,
vagy kockazatos, akkor a védéeszkozt veszélyes hulladékként kezelve, le kell selejtezni.
Ha az egyéni védéeszkdz mér a védelmi funkciét nem tolti be, a hasznéldja koteles jelenteni a
munkahelyi vezetének, aki a cserét engedélyezi. Védelmi képességét vesztett véddeszkozt
tovabb hasznalni nem szabad
Az elhasznalédott védéeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a veszélyes
hulladékok kezelésére vonatkozo szabalyokat.
Ha a védofelszerelés a munkavallaldé szindékos gondatlansdga miatt valik
hasznalhatatlanna, akkor 1j kiadasaval egyidejlileg, vele szemben az érvényes kartéritési
szabalyok szerint kell eljarni.
A foglalkozds-egészségiigyi szolgalat egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos feladatai:

a. jogosult a védBeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni;

b. alapszolgaltatds keretében végzi a munkavégzés egészségkarosité hatasainak vizsgalatat és az

egyéni védéeszkozokkel kapesolatos tandcsadast:
¢. tovabba kozremiikodik a munkahelyi juttatas meghatarozdsaban.
Munkavédelmi szakember munkabiztonsagi szaktevékenység keretében meghatirozza a
védbeszkoz juttatas rendjét. Ehhez igénybe veszi a foglalkozas-egészségligyi szolgalattol
kapott informaciokat, és bevonja az intézmény munkavallaléit.
A munkaltato:
a. részt vesz az egyéni véddeszkdz juttatis meghatérozasaban:
b.  gondoskodik arrél, hogy a védéeszkoz
i. 0gy nyujtson védelmet a munkak&rnyezeti kockazatokkal szemben, hogy ©nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;
ii. feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
iii. azergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészségi dllapotanak megfeleljen;
iv. igazitds utan illeszkedjen viselgjére.
A munkavallalok és a tanulok egyéni védBeszkoz hasznalataval kapcsolatos feladatai. A
munkavallal6 és a tanuld koteles:
a. aveédbeszkoz hasznalatanak modjat megtanulni, és azt aldirasaval igazolni;
b. aszamara elbirt véddeszkdzt hasznalni;
¢. haladéktalanul tajékoztatni a munkaltatot, ha az egyéni véddeszkdz a véddképességét elveszitette:
d. avédBeszkdzt a munkahelyen tartani.

Az egyéni védbeszkoz hasznalatanak oktatdsa:

a. a munkaltaté kételes biztositani a munkavallalok, illetve a tanulok szamara a tajékoztatast, oktatast

a védBeszkoz hasznalataval kapcsolatban.

A munkahelyi vezeté kételes ellendrizni a védéeszkiz munkavégzés kézbeni folyamatos
€s rendeltetésszerli hasznalatat, a munkavégzés utani tisztitasat, tarolasat, valamint az
ujboli hasznalatra valé el6készitését.
Az egyéni védofelszerelés beszerzése, cseréje, nyilvéantartasa a gazdasagvezetd, illetve az
intézmények gondnokainak a feladata. A beszerzés modja €s nyilvantartasa az intézmény
tevekenységéhez sziikséges anyagokkal, eszkdzokkel azonos modon térténik.
A védbeszkdz az intézmény tulajdona, munkaba allaskor kell kiadni a munkavallalénak, a
munkaviszony megsziinésekor pedig a védbeszkozt a dolgozénak vissza kel adnia.
Amennyiben erre nem keriil sor, a dolgozd Kkartéritésre kotelezhetd. Az atvételt a
munkavallalonak alairasaval kell igazolnia a Véddeszkiz nyilvantart6 lapon. (12. szdmii
melléklet).
A munkat az eldirt védbeszkoz nélkiil megkezdeni, illetve végeztetni tilos. A védbeszkoz
munka k6zbeni hasznalata kételezé.
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28. A véddeszkoz hasznélatara biztonsagi jelzésekkel kell felhivni a figyelmet!

6.2. Védéitalok
1. Az alabbiakban megjeldlt munkakoriilmények kozott dolgozok térités nélkiil védaital

2.

A

4.

3.
6.

juttatasara jogosultak:

a. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legaldbb fél oranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletii ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos
hémérsékletl izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 silyszazalékat nem
haladja meg.

b. A hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalok részére + 50 °C hémérsékletii teat kell
biztositani. A tea édesitéséhez cukrot, illetve cukorbetegek részére édesitdszert kell biztositani. A
munkahely hidegnek minésiil, ha a varhaté napi kozéphémérséklet a munkaidé 50%- nal hosszabb
idétartamban, szabadtéri munkahelyeken a + 4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken a + 10 °C-ot nem
éri el.

A védéitalt a jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltisa
nem lehetséges.

A veéddital elfogyasztasdhoz legaldbb a dolgozok Iétszamat elérd mennyiségben,
szemeélyenkent és egyéni hasznélatra kiadott ivépoharakrél kell gondoskodni.

A védéital készitése, taroldsa, kiszolgaldsa a kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa
mellett torténhet.

A védéitalt a munkahelyrél kivinni nem szabad.

A védéital biztositasaért az iskola vezetdje a felelés.

6.2. Tisztalkodasi szerek, bérvédd készitmények juttatisa, hasznalata

1.

2

he

Lh

A munkavallalok, tanulok részére — a tevékenység jellegének megfeleléen — tisztalkodési
lehet6séget kell biztositani.

Fokozott szennyezédéssel jar6 munkaknadl személyenként megfeleld mennyiségl
kéztisztitoszert kell biztositani.

Azokon a munkahelyeken, ahol a bér kiszaradasinak veszélye fennall, megfeleld
veédelmet, védékendcesit (bérvéds készitményt) kell biztositani.

A tisztdlkodo eszkozoket, fert6tlenité és tisztalkodd szereket, bérvéds készitményeket a
jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltdsa nem
lehetséges.

A tisztalkodo eszkozok, fertdtlenitd és tisztalkodé szerek, bérvédd készitmények
biztositasaért az iskola vezetdje a felel6s.
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7. fejezet

Munkaltaté kotelezettségei

I. A munkaltato felelds az egészséget nem veszélyezteté és biztonsidgos munkavégzés
kovetelményeinek megvalésitasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltatok felel6sségét. A munkaltatéi feladatok teljesitésével Gsszefiiggésben
keletkezé koltségeket és egyéb terheket nem szabad munkavallaléra haritani.

2. A veszélyes munkafolyamatokndl, technolégidknal a veszélyek megel6zése, illetve

karosité hatasuk csékkentése érdekében

- a veszélyforrdsokat és az elleniik valo védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az
egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni;

= a veszelyforrasok ellen védelmet nydjté egyéni véddeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal a
munkavallalokat el kell l4tni, hasznélatukra ki kell oktatni és hasznélatukat meg kell kovetelni;

- a munkahely jellemzéitél, a munkaeszkizoktél, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a
munkavallalok szamatol fliggen a munkahelyeket megfeleld eszkozokkel kell felszerelni a tilzek
lekiizdésére, és sziikség esetén tiizjelz6kkel és riaszté rendszerekkel is el kell l4tni ezeket; a
veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket és eszkozoket, jelzd-, tlizoltd, mentdkésziilékeket,
vészkapesolokat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) mitkodéképes,
a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

- gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egeszscgeét vagy biztonsagat fenyegetd silyos és
kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallalok errdl azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat
besziintessék €s a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsdgos helyre tavozzanak.

3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato

koteles figyelembe venni a kévetkezd altalanos kovetelményeket:
g. aveszélyek elkeriilése;

h. anem elkeriilheté veszélyek értékelése:

i. aveszélyek a keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

J. az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangli munkavégzés id6tartamanak
mérseklésére, illetve karos hatasok csokkentésére, a munkaidé beosztasara;

k. amiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasara;

I aveszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé veszélyessel;

m. a kollektiv miiszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemmel szemben;

n. a munkavillalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatdsa.

4. Munkavédelmi ellendrzés
a) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében az
intézmény (munkaltato) az altala mikodtetett munkahelyeken koteles rendszeresen
munkavédelmi ellendrzést végezni.
b) Az ellendrzés részleteit a 8. fejezet tartalmazza.

5. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetéleg a munkaiigyi €s népjoléti miniszter
altal (Mvt. 57-58. §) eléirtak ellatasara megfelelé képesitéssel rendelkezd személyt
biztositani, valamint

a. asziikséges utasitisokat és tajékoztatast kelld idében a munkavallaléknak megadni;

b. rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket;

¢. a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek figyelembe vételével
megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;
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d. a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni,
az €rintetteket értesiteni, és kbzvetlen veszély esetén a munkavégzeést leallitani;

€. amunkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az elGirasok szerint eljarni;

f. biztositani a védbeszkdzok rendeltetésszerii hasznalatat, hasznalhatosagat, védéképességét, a
kielégité higiénés allapotat, a szilkséges tisztitasat, karbantartasat, potlasat;

g. a valtozé koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a munkakériilmények
Jjavitasara.

6. Kockazatértékelés

a) A munkaltaté koteles minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagit veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

b) A munkdltaté a kockazatértékelést és megelézo6 intézkedéseket elsé alkalommal legkésébb a
munkaltat6 tevékenységének megkezdésétsl szamitott egy €ven beliil, és azt kdvetéen hiarom
évente kételes elvégezni.

¢) Soron kiviil kell elvégezni, illetve feltilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok
lényeges megvaltozédsaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhaté dsszefiiggésbe.

d) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato feleléssége legalabb a kovetkezok
dokumentalasa:

a. akockdzatértékelés idpontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositd adatai;

b. aveszélyek azonositsa;

c. aveszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama,

d. akockdzatot siilyosbité tényezék:

e. akockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel val6 dsszevetés alapjan
annak megallapitdsa, hogy a korilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockézatok megfeleléen alacsony szinten tartdsa;

f.  aszikséges megeldz6 intézkedések, a hatdridé és a feleldsok megjelslése:

g. atervezett feliilvizsgalat idépontja;

h. az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

e) A kockézatértékelés dokumentumanak megdrzéséért felelds személy a gondnok.

7. Els6segélynyujtas

A munkahely — jellegének, clhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszaméanak, a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi

els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Az intézményben a munkavallalék, illetve a tanulék létszaménak megfelelé mennyiségd, és
Osszetétell elsésegélynyujto felszerelést kell készenlétben tartani.

Az els6segélynytjtd felszerelés meglétét, feltoltstt allapotat, hozzaférhetéségét mindenkor
biztositani kell. Potlasarol az intézmény gondoskodik.

A készenlétben tartott els6segélynynjtd  felszerelés helyét a helység bejaratanal
»Els6segélyhely” felirata tablaval kell jeldlni.
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8.
A

Munkabiztonsagi szakember biztositasanak kotelezettsége
Mvt. alapjan a munkaltaté meghatérozott feltételek figyelembe vételével kételes

meghatdrozott képzettségii szakembereket a munkavédelmi feladatai végrehajtasaba bevonni.

g,

Munkaegészségiigyi szakember biztositasanak kotelezettsége (foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat)

A munkaltaté valamennyi munkavallaljara kiterjedéen a Mvt.-ben eldirt feladatok ellatasara
szakképesitéssel rendelkezd (tovabbiakban: foglalkozas-egészségiigyi szolgalat) személyeket
koteles biztositani.

10.

11.

17.

A biztonsigos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez a személyi, targyi feltételek
biztositasa.

A sziikséges utasitasok kelld iddben torténd megaddsa a munkavallalok részére. Részletes
szabdlyozast a 5. szamii fejezet tartalmaz.

- A munkavillalok részére a munkavégzéshez sziikséges biztonsdgos munkaeszkézok

biztositasa.

- A biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd koriilmény fennalldsa esetén haladéktalan ki-

vizsgalas és a sziikséges intézkedések megtétele, kdzvetlen veszély esetén a munka-végzés
leallitasa.

- A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a rendeletekben meghatarozott

intézkedések megtétele. Részletes szabélyozist a 10. szami fejezet tartalmaz.

- A munkavégzéshez sziikséges véddeszkszok biztositdsa, sziikség szerinti pétlasa. Részletes

szabdlyozast a 6. szami fejezet tartalmaz.

- A munkavallalok elézetes, idészakos munkakori alkalmassigi vizsgalatanak biztositasa.

Részletes szabalyozast a 3. szamu fejezet tartalmaz.
A gépek, berendezések idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak munkabiztonsagi szakér-téi

engedéllyel rendelkezé szakemberekkel térténd elvégeztetése, az ehhez szilkséges pénzfedezet
biztositasa
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8. fejezet

Munkavédelmi eljarasok rendje

8.1. Létesitéssel kapcsolatos eljarisok rendje
Létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kozremiikodok feladata, a kévetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell miikédniiik.
A létesitésben kozremiiksdd tervezo, kivitelezd irasban koteles nyilatkozni arrél, hogy a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hidnydban tudomanyos,
technikai szinvonal mellett elvarhatd kdvetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.

8.2. Munkavédelmi iizembe helyezési eljaras

1. Az igazgaté felelds, hogy a hasznalatbavételi cljards soran a veszélyesnek mind-sitett
munkahely, munkaeszkéz, technolégia, a hasznalatot megel6z6 munkavédelmi iizembe
helyezése megtérténjen.

2. Ujonnan beszerzett munkaeszk6z esetén a munkavédelmi megbizott mindsiti a
veszélyességet.

3. Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszk5zék (gépek, berendezések stb.),
technolégiak munkavédelmi iizembe helyezését, hasznalatba vételét az igazgato irasban
rendeli el.

4. Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkéz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a
munkavillalok egészsége, testi €psége megfelel6 védelem hidnyaban sulyos karosito
hatasnak lehet kitéve.

5. Az lizembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitélés¢hez sziikséges
méréseket, miiszeres vizsgélatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegbszennyezés,
sugarvédelmi mérés) a létesités kivitelezéjének kell elvégeztetni, és ezek eredményét
Osszesiteni.

6. A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes
vizsgalat.

7. Az lizembe helyezési vizsgélathoz biztositani kell:

" tervdokumenticiot,
"= lizemeltetési dokumentaciot,
" tervezdi, kivitelezéi nyilatkozatokat

8. amunkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges mérési jegyz6konyveket (érintés-védelmi,
légszennyezés, zaj, rezges, megvilagitas)

. Az lizembe helyezési, hasznalatbavétel; eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni

10. A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras soran veszélyes munkaeszkoz, technologia,
létesitmény, munkahely {izemeltetéséhez, munkavédelmi szempontb6l prébaiizemre,
kisérleti-, vagy végleges jelleggel adhaté ki engedély.

11. Préba- vagy kisérleti Jelleggel a munkaeszkozt, technologiat, Iétesitményt legfeljebb 180
nap idétartamig szabad Uzemeltetni, a munkavédelmi szempontu elbzetes vizsgélat
keretében.

12. A munkavédelmi iizembe helyezési eljarason részt kell vennie a beruhdzo képviselbjének,
az Uzembe helyezési engedélyt kiado igazgatonak vagy megbizottjanak, valamint a
munkavédelmi megbizottnak.

13. A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras soran meg kell gy6z6dni arrél, hogy az adott
Iétesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technologia a munkabiztonsagi kovetelményeket
kielégiti.

8.3. Nem kell iizembe helyezési eljarast lefolytatni

I. Nem kell iizembe helyezési cljarast lefolytatni, ha a beépitésre nem keriil munkaeszkoz, 2ép,
miiszer, berendezés esetében alkalmassagat minéségtanisitas igazolja.
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2. Villamos késziilékek esetében azonban iizembe helyezési eljéras lefolytatdsa nélkiil is meg kell
vizsgalni a halozatra csatlakozds feltételeit (érintésvédelem).

o

8.4. Karbantartisi eléirdsok

1. A gépek, berendezések épitmények, épiiletek biztonsigos hasznalhat6sdganak feltétele a
folyamatos karbantartas.

2. A gépek, berendezések, ¢pitmények, épiiletek karbantartdsanak elvégeztetéséért az
igazgato a felelds.

8.5. Feliilvizsgalatok, kéziszerszamok ellenérzése

1. Az ellendrzé feltilvizsgalat  elvégzésének modjat, feliilvizsgalatra  kételezett
munkaeszk6zoket a munkaltatd irdsban hatdrozza meg. A vizsgalat megallapitasait, a
megtett intézkedéseket Jjegyzdkonyvben kell régziten.

2. Elektromos arammal miksdé gépeket, berendezéseket a vonatkozé szabvanyok el6irasai
szerint kell miiszeres vizsgalatnak alavetni.

3. Munkahelyek légkondicionalé berendezéseinek tisztitasat az iizemeltetési dokumentacioban
meghatarozott gyakorisaggal — de legaldbb évente — igazolt modon el kell végeztetni. A
tisztitas elvégeztetéséért a igazgato felelés.

4. A kisfesziiltségli erdsarami villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének
(érintésvédelem) ellendrzo felillvizsgalatarol és id8szakos ellendrzé feliilvizsgalatarol a
munkaltaté a berendezés szereldi ellendérzésének, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatdnak
keretében gondoskodik.

5. Az idészakos ellenérzé feliilvizsgalatot legalabb a kivetkezs gyakorisaggal kell elvégezni:

@) aram-védékapcsolon havonta szerel6i ellenérzéssel:

b) kéziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transzformatorokon évenként szerel6i

ellenérzéssel;

¢) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként  érintésvédelmi szabvanyossagi
feltilvizsgalattal.

8.6. Erintésvédelmi szabvanyoss:igi feliilvizsgalat
I. Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell tartani a kovetkezd alkalmakkor:
a. azérintésvédelem létesitésekor (az lizemszerd hasznélatba véte] elétt),
b. az érintésvédelem minden lényeges bovitése, talakitasa, javitasa utan,
. az érintésvédelem olyan hibdjanak vagy rendellenességének észlelésénél, amely okat
szereldi ellendrzéssel nem lehet megdllapitani,
d. 3 évenként.

2. Az érintésvédelmi méréseket s szabvanyossagi feliilvizsgalatokat képesitéssel rendelkezok
végezhetik.

3. Mind a szereléi ellenérzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgalat alatt észlelt kdzvetlen
€letveszélyt jelentd hianyossagokat az ellenérzést végzd tartozik azonnal megsziintetni
(kijavitani, kikapcsolni, levalasztani stb.). Kozvetlen életveszélyt nem Jelentd hidnyossagok
felszamoléséra intézkedési tervet kell késziteni.

4. Az érintésvédelmi szabvdnyossagi feliilvizsgalatok megrendelését a gondnok végzi, tovabbs
intézkedik a kdzvetlen ¢letveszélyt jelentd hibak azonnali megsziintetésére, ellendrzi a munkak
elvégzését.

8.7. Idészakos biztonsigi feliilvizsgalatok
I. A veszélyes munkaeszkozok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat, amennyiben a
munkaeszkdz {izemeltetési dokumentécidja nem ir elg gyakoribb feliilvizsgalatot, akkor
a jogszabdlyi el6irasnak megfeleléen 6t éves rendszerességgel kell elvégezni, A
biztonsagi feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.
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8.8.  Hasznalati utasitasok
A munkaeszkézokhoz magyar nyelvii hasznalati utasitast kel biztositani, és a munkaeszkoz
rendeltetésszer(i hasznalatat az utasitas szerint kell alkalmazni.

8.9.  Soron kiviili ellenérzés
A munkahelyet, az egyéni vedBeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az iizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran
kozvetlenill veszélyeztette a munkavaéllalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kivetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak
lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

8.10. Munkavédelmi ellenérzések az intézményben

I. Az ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy a munkakoriilmények, munkaeszk6zok,
egyéni védéeszkdzok, a munkavédelmi oktatds, a munkavégzés megfelel-e a munkavédelmi
szabdlyokban foglaltaknak.

2. A iskola vezetbje a munkavégzés ideje alatt kételes munkateriiletét munkavédelmi
szempontbo6l rendszeresen ellenérizni és a hianyossag(ok) megsziintetése érdekében
hataskérében intézkedni.

1. Az igazgatd, gondnok, munkavédelmi megbizott évente egyszer, az intézményre
kiterjedSen atfogd ellendrzés keretében vizsgéljk az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés és oktatas feltételeit, a munkavégzés koriilményeit, a
munkavédelmi elbirdsok betartasat.

2. Amennyiben sziikséges, rendkiviili szemle rendelhet§ el.

3. A munkavédelmi megbizottnak utéellenérzés soran meg kell gy6z8dnie a
hidnyossagok megsziintetésérs|.

4. Azellenorzésnek a kovetkezékre kell kiterjednie:

- dokumenticiok vizsgalata: (munkavédelmi szabalyzat (védéeszkoz juttatas), kockazat értékelés,
munkaeszkozok feliilvizsgalata, villamos biztonsdgtechnikai mérések, érintésvédelmi feliilvizsgalat,
villimvédelmi mindsité irat, gépek, berendezések kezelési utasitdsanak megléte, oktatasi
dokumentumok);

- munkaeszkszok megfelel6ségénck szemrevételezéses ellenérzése;

- személyi feltételek (orvosi alkalmassag);

- egyéni véddeszk6zok (rendeltetésszerdi hasznélatanak ellenérzése, dokumentacio);

- elsGsegélynyijtisra vonatkozé eldirasok megléte (személyi, targyi feltételek);

- berendezési targyak, munkaeszkdzok allapota (sériilés, rogzités, torna felszerelések allapota);

- nyilaszarok allapota;

- kozlekedés biztonsiga (menekiilés biztonsaga, botlas mentesség, csiszasveszély)

- természetes és mesterséges megvilagitds megfelelsége:

- veszélyes anyagok hasznilata (biztonsagi adatlap, védbeszkozok, tarolis);

- villamossag veszélyei (villamos berendezések, kéziszerszimok burkolatai, csatlakozé kabelek,
dugaszol6 aljzatok);

- biztonsagi jelzések alkalmazasa;

- udvar allapota (felszin, kerités, eszkozok);

- ¢étkezési és szocialis helyek ellenérzése;

- villamos fékapcsolok hozziférhetésége;

- képernyés munkahelyek megfeleldségének ellendrzése:

- tisztasdg megfelelésége.

5. A szemlérol Jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
= akészités helyét, iddpontjat;
- arésztvevdk nevét, beosztasat;
- azel6zd szemlék hidnyossagainak megoldasat, eredményét;
= aszemle soran feltart hianyossagok pontos leirasat;
- ahidnyossagok megsziintetésére hozott intézkedések megnevezését, hatéridejét, a felelésiket:
—  egyéb sziikségesnek tartott megillapitasokat;
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8.11.

- alairasokat,

6. A jegyzékonyvet meg kell kiildeni az igazgatonak, illetve a humaneréforrs-
gazdalkodasi és munkavédelmi csoportvezetének.

Alkoholtol valé befolyasoltsag ellenérzésének rendje
Jogszabalyi hattér:

a. a munkavallalo csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet
munkat (1993, évi XCIIL. torveny 60. § (1) bek.);

b. A munkaltaté felels az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositdsaért. A munkavallalok munkavédelmi
kételezettségei nem érintik a munkaltatd felel6sségét.

(1993. évi XCII. torvény 2. § (2) bek.),

¢. A munkavallal6 kételes:

i. a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkara képes éllapotban
megjelenni;

li. munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes éllapotban - a
munkaltato rendelkezésére allni,

iii. munkdjat személyesen, az 4ltalaban elvarhaté  szakértelemmel és
gondossdggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eléirasok, utasitasok és
szokasok szerint végezni,

(2012. évi I térvény 52. § (1) bek.)
Az igazgaté az iranyitdsa ald tartozéd munkahelyen jogosult, illetve (alkoholos
befolyasoltsag gyanuja eseten) koteles az érintett munkavallalé alkoholos allapotanak
ellen6rzésérél vagy az ellendrzés kezdeményezésérsl gondoskodni.
Alkoholos éllapot ellenérzését az igazgat6é a dolgozo munkahelyi vezetéje jelenlétében
végezze Ugy, hogy az eljaras modja ne sértse a munkavéllalé emberi méltdsagat,
figyelembe véve a személyiségi jogokat és az adatvédelemre vonatkozé szabdlyokat is.
Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredménye esetén az iskola
vezetje sajat hataskdrében haladéktalanul kételes intézkedni.
Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalét a munkavégzéstol el
kell tiltani, a kiesett idére illetmény vagy egyéb dijazds nem fizethetd. Hasonléan kell
cljarni az alkoholszondés vizsgalat megtagadésa esetén is.
Az intézménnyel munkaviszonyban nem 4llo, ittas személyek belépését az intézmény
teriiletére meg kell akadalyozni.
Az ittassdg felfedezése esetén az ellendrzést vegzonek gondoskodnia kell arrol, hogy az
ittas személy az intézmény teriiletét elhagyja.
Az alkoholszondat az intézmény vezetéje tarolja és biztositja a vizsgalathoz, amit a
haszndlati Gtmutato eléirssainak megfeleléen kell alkalmazni.
Ha az ellenérizni kivant személy a kozremiiksdést megtagadja, mar ezzel vétkesen
megszegi a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét. A vizsgalat elvégzésében valo
kozremiikodést kellé alap nélkiil megtagadé munkavallalot a tovabbi munkavégzéstdl el
kell tiltani, és részére az eltiltas idejére nem jar munkabér.

10. Az eljarés rendje:

a. Az alkoholszondés ellendrzésre a kivetkezd személyek jogosultak:
1. igazgato;
ii. foglalkozas-egészségiigyi szolgélat orvosa;
iil. illetékes hatosag.
b. A munkavallalo kézvetlen vezetbje az ellendrzésre jogosultak  koréndl
kezdeményezni kételes az ellenérzést, ha annak pozitiv eredményét valdsziniinek
tartja.
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Az alkoholszondas vizsgalat elstt a vizsgalat ala vont személy el6tt ismertetni kell
az eljdrds menetét, és az azzal kapcsolatos jogait, kotelezettségeit. Nyilatkoztatni
kell az esetleges alkoholfogyasztasaval kapcsolatosan. Példaul fogyasztott-e
alkoholt az elmult 12 éraban?

. Amennyiben az alkoholszondds vizsgdlat eredménye pozitiv, a vizsgalatot néhany

percen belill meg kell ismételni, két egymast kévetd pozitiv eredmény esetén a 5.
szdmu melléklet szerinti Jjegyz6konyvet kell kitolteni, és a munkavégzés eltiltasarol
intézkedni kell. Az ellendrzés eredményét tartalmazé jegyz6kényv 1 példanyat az
¢rintett munkavallalé részére 4t kell adni.
Ha az ellenérzés alapjan a kotelezettség szegés megidllapithato, a vizsgalat
eredményét irasban, a felvett Jegyz6konyv utjan kell k6z6lni a munkavallaléval,
olyan tajékoztatas mellett, amelyben a munkaltato felhivja a munkavallalét, hogy a
szondds vizsgdlat eredményének el nem fogadasa esetén orvosi alkoholvizsgalatnak
van helye.
Ha a dolgozé az el6zé bekezdésben emlitett jogaval él, akkor a vér levételét a
foglalkozas egészségligyi szolgalat orvosa végzi. A munkiltat6 koteles gondoskodni a
»véralkohol- vizsgélati doboz’-rol és a levett vér megfelels laboratériumba vals
eljuttatasarol. A véralkohol vizsgalatért a Jogszabaly altal felszamithaté dij megfizetése
a dolgozot terheli abban az esetben, ha a vizsgilat eredménye pozitiv.
Ha a szondds vizsgdlatot kévetéen a munkavéllalo a szabalyosan felvett
Jegyzékonyvben beismeri a kotelezettségszegés megallapitasara alkalmas allapotat,
a tovabbi eljards mellézésével lehetéség nyilik a dolgozoval szemben a
munkavégzéstdl valo eltiltasra,
Ittassdg esetére vonatkozé szankcidk
1. Ha a dolgozénal ez els esetben fordult el fel kell menteni a munkavégzés alol
¢s haza kell kiildeni. A kiesé munkaidét igazolatlan tavollétnek tekintendd, arra
munkabér nem szdmolhaté el.
1i. Ha a dolgoz6nal ismétléds a munkavégzés kdzbeni alkoholfogyasztas, akkor a
munkaviszonyat fegyelmi hatarozattal azonnal; hatéllyal meg kell sziintetni.

8.12. Egy¢éb ellenérzések

1.

Az igazgatd, vagy a munkavédelmi megbizott igazgatval egyeztetett idépontban,
esetenként végez ellenérzést, amirsl dokumentaciot készit.
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9. fejezet

A munkahelyekre és a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

9.1. Altalinos kovetelmények

1.

Munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
lizemeltetése, tovabbg munkaeszk$z, anyag eléallitasa, tarolasa, mozgatasa, szallitisa,
felhasznalasa,  tizemeltetése a munkavédelemre  vonatkozé szabalyokban
meghatdrozott, ezek hianyaban a tudoményos, technikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelmények megtartdsaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak
nem adhat.

Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon
jogszabalyban meghatarozott gyartoi megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tantisitvany).

Egyéni védGeszkézt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az
egyéni védbeszkozok megfelel6ségének tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

Az intézmény teriiletén kiviil, de annak miikddésével Gsszefiiggd munkat végzo
dolgozd koteles az adott munkahelyre vonatkozé elSirdsokat betartani. Az e
munkavégzés sordn bekovetkezett baleset is munkabalesetnek minésiil, a dolgozé
koteles jelenteni az intézmény vezet6jének.

Az intézményben szervezett tarsadalmi munkavégzésben részt vevé személyekre,
illetve mas gazdalkodd szervezet dolgozoi altal az intézmény teriiletén végzett
munkavégzésre is vonatkoznak a munkavédelmi szabalyzat elbirasai.

9.2. Altaldnos, valamennyi munkaeszkozre vonatkozo kivetelmény

I

2.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésnek megfeleld célra és koriilmények kozoétt szabad
hasznalni.

A veszélyesnek nem minésiild munkaeszkiz esetében — ha annak biztonsaga fligghet a
szerelés korllményeitél — a szerelést kovetden ds az uzemeltetés megkezdését
megeléz6en, valamint — ha a munkaeszkézoén az Uj munkahelyen torténd felallitasat
megelézéen végeztek szerelési munkat — a hasznélatba vétel el6tt a biztonsagos
szerelésrél, az egészséget nem vesz€lyeztetd és biztonsigos miksdés feltételeirgl és
koriilményeirdl a megbizott személy ellenérzd feliilvizsgalat keretében meggy6zodik.

A munkavillalot veszélyeztetd kockazatok csékkentése ¢rdekében a munkaeszkozt ugy
kell elhelyezni, felallitani és haszndlni, hogy a mozgé elemek kozott elegend$ hely alljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve elédllitott energiaforma és anyag
biztonsagosan keriiljon a munkaeszk6zhéz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkéz felallitasat és leszerelését csak biztonsagos koriilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarto dltal az iizemeltetési dokumentacioban meghatarozott
eldirasokra.

Azt a munkaeszkozt, amelyet a hasznalata alatt villamesapas érhet, megfelelé berendezés
alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastol meg kel védeni.

A munkaeszkozt inditani csak az indit6 berendezés szandékos mikdodtetésével lehet.
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10.

L

12,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,
23,

A munkaeszkozt j6l 1athaté, azonosithatd és megfelelo jelzéssel rendelkezé kezeléelemmel
kell ellatni. A kezeléelemeket lehetSleg vesz€lyes téren kiviil és olyan mddon kell
elhelyezni, hogy mikoédésiik (ide értve a kezeld akaratatol fliggetlen vagy vératlan
mikdodést is) ne jelentsen veszélyt.
A gépekhez, berendezésekhez a kezel6k részére magyar nyelvii iizemeltetési
dokumentaciot kell biztositani, mely tartalmazza a mikodtetésre vonatkozd valamennyi
ismeretet, valamint hibaelhdritas esetén a sziikséges teendoket.
Veszélyes munkaeszkozt kizardlag a munkaltato  altal kijelolt személy kezelheti.
Biztositani kell, hogy a veszélyes munkaeszkézkozt csak a kezel6je hasznalhatja.
A munkaeszkoz kivalasztasanal figyelembe kell venni a munkavégzés jellemzéit,
lehetséges veszélyeit, a munkakoriilményeket, és a munkaeszkdz hasznalatanak
kockazatat,
Ha a biztonsigos munkakériilményeket nem lehet a munkaeszkdz hasznéalata soran
biztositani, akkor a munkaéltatdnak biztonsagi berendezés, egyéni védéeszkdz és szervezési
intézkedések sziikség szerinti alkalmazasaval kell a kockézatot minimalisra csokkenteni.
A munkaeszkoze teljes élettartama alatt rendszeres karbantartassal kell biztositani, hogy a
munkaeszkoz a biztonsagos munkavégzésnek megfeleljen.
A munkaeszkozt ugy kell kialakitani, hogy

a. a munkavallalokat és a munkavégzés kornyezetében tartdézkoddkat meg lehessen

védeni a munkaeszkoz talheviilésétdl, kigyulladasatol:
b. lizemszer(i miikddés és meghibasodas esetén biztosithato legyen az aramiités elleni
védelem.

A munkaeszkoz kezeléeleme jol lathato legyen, veszélyes téren kiviil kell elhelyezni,
tovabba biztonsigosan mikddteti és szikség esetén biztositja a munkaeszkoz teljes
ledllitasat.
A vészleallité kapcsolonak elsébbsége van az indité-berendezéssel szemben.
Minden kezelShelyet el kell latni vészkikapcsoléval. Ezt gy kell elhelyezni, hogy a kezelé
vagy a beavatkozo6 személy kénnyen elérhesse, és mitkodtethesse.
A kivagddo targyak veszélyével jaré munkaeszkozt megfelelé védéberendezéssel kell
ellatni.
Gaz, folyadék, vagy por kibocsatasaval veszélyt okozé munkaeszkozt el kell latni felfogo,
elszivo berendezéssel.
A munkaeszkdz mozgo részeit el kell 1atni védéburkolattal.
A munkaeszkdz magas vagy alacsony hémérsékletii részeit megfelelé védelemmel kell
ellatni.
Biztositani kell a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges megvilagitast.
A figyelmeztetd jelzésnek egyértelmiinek, és kénnyen észrevehetdnek kell lennie.
Karbantartasi miiveletet csak a munkaeszkéz leallitott allapotaban szabad végezni.

9.3. A létesités kivetelményei

1.

A létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben
kozremiikodék feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikddniiik.
® a létesitésben kozremiikodd (tervezd, kivitelezd) kételes irasban nyilatkozni,
hogy a munkavégzés sordn az egészséget nem veszglyeztetd, biztonsagos
munkavégzés szabdlyait betartja.
e a munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka
megszervezese soran az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.
e olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatékos munkavallalékat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie
kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.
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A munkahelynek, munkaeszkéznek, technologianak a munkavédelmi tizembe helyezés
idépontjaban hatalyos munkavédelmi eldirasokat ki kell elégitenie.

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatok keretében, létesitmény, munkahely,
technoldgia esetében a munkaltato munkaegészségiigyi szempontbdl kételes felmérni a
veszely jellegét, a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell
hatarozni a védekezés leghatékonyabb médozatat, ezen beliil részletesen ki kell térnje a
miszaki ¢és egyéni védelemre, a szervezési és az egeészségligyl megeldzési
intézkedésekre.

9.4. A munkavégzés targyi feltételei

|

o

10.

L1

12.

Az lzemeltetd munkéltato a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia iizemeltetését koteles irasban elrendelni (a tovabbiakban: munkavédelmi
lizembe helyezés).

A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat
ala kell vonni a veszélyes technologiat, veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany,
vagy a rendeltetésszerli és biztonsigos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé
dokumentaci¢ eléirja.

A munkahelyet, az egyéni véd6eszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az lizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egeszségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellenérzés elvégzéséig annak
lzemeltetését, illetve hasznalatitt meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése
munkabiztonsdgi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Minden munkavallal6 részére biztositani kell:

a) megfelelé mennyiségli, az egészségiigyi eléirasoknak megfelelé mindségii ivovizet;

b) a munkahely €s a munka jellegének megfelelden az oltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetdséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél,
tisztasagrol, a keletkezé szennyezé anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly mddon,
hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak.

A munkahelyen a dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzo- és
riasztoberendezést kell biztositani.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem vesz€lyezteté és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési vesz€ly van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokdrében tartozkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas médon kell a védelemrél gondoskodni.

A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra
hatdsanak, tovabba a kémyezetbdl eredd hatésoknak, illetéleg az anyag emberi
egeészségre, kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitds és tarolas modjanak
figyelembevételével kell kialakitani.

Az energia-, cs6- és kozmiihalozatnak biztonsagosan lizemeltethetének, kezelhetdnek,
karbantarthaténak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelniiik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitdsa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kovetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por €s vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem karosithatjdk a
munkavillalokat és a munkavégzés hatékorében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik
a munkavégzés biztonsagat.
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13. A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegends mennyiségli és minéségi, egészséget nem
kérosito leveg6t és klimat kell biztositani.

14. A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakdriilményeknek
megfelelé miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehet6séggel, védéitallal - gondoskodni kell a munkavallalék id6jaras elleni védelmérol.

15. Munkahely céljara csak olyan ¢pitmény alkalmazhat, amely megfeleld szerkezetii és
szilardsdgh. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbél fakadd tisztitdsi feltételeknek
megfeleld hatarolo feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

16. Az ablakoknak, tetdvildgitasoknak és szelldz6-berendezéseknek biztonsdgos moédon
nyithaténak, zarhatonak, beallithaténak és rogzithetének kell lenniiik, nyitott allapotban
nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

17. Az atlatszo feliiletii ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérol, a veszély felismerésére
alkalmas megkiilonboztetd jelzésérsl gondoskodni kell.

18. A lengéajtokat és lengbkapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban
atlatszo betéttel ellatni.

19. A munkahely padldzata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének ¢s
az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a vérhato legnagyobb igénybevételnek,
feliiletiik cstszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.

20. A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a
vesz€lyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tols- vagy forgoajtok
hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki 4ltal
nyithato legyen.

21. Kdzoktatdsi intézményekben nyilt 1égtérben sem jelolhet6 ki dohanyzohely.

22. A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznélatdhoz sziikséges magyar nyelvii
tizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyarts, import esetén az importald, annak
hidnyaban az iizemeltetd koteles biztositani.

23. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalo dolgozik, a
munkdltatd a munkavallalo 4ltal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési
dokumentéciét, a veszélyt jelzo, tilto és tajékoztato feliratokat.

24. Az intézmény teriiletén tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlenség, jaték stb.),
amely az egészséges és biztonsigos munkavégzést akadalyozza.

25. A munkahelyeken, a munkavallaloknak, rendet, tisztasdgot kell tartani. A felesleges
eszkdzoket a munkateriiletrél el kell tavolitani.

26. A munkaruhaban hegyes-, éles-, szuro-, vagoszerszamot, anyagot hordani tilos.

9.5. Kézi tehermozgatas: olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal torténé szallitésa, tartisa —
beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat, tovabbitdsat vagy mozgatasat — amelyek
Jjellemzé tulajdonsagaik vagy a kedvezétlen ergondmiai feltételek miatt a munkavallalék — elsGsorban
hatsériiléseit okozhatjak;

Hatsériilés: elsésorban a gerinc és a mellette 1évé lagyrészek sériilése (huzddasa, szakadésa, bevérzése),
valamint tartésan fennmaradé kéros allapotot okozo betegségének kialakuldsa.

A munkaltat6, illetve a munka vezetéje a munkavégzés megkezdése elbtt:
a. felméri az adott munka jellegének megfeleld egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeket, és kiilénodsen a teher jellemzoit;
b. biztositja a sziikséges munkavédelmi oktatast;
¢. meghatdrozza a lerakds megemelés médjat, rakodasi technikat;
d. tijékoztatja a munkavallalot:
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- aveégzend6 munkarol, munkamenetrdl;

- ateher tomegérdl;

- egyenlétlen teherelosztas esetén a stlypontrél, vagy a teher legnehezebb
oldalarol, helyes fogasokrol.

Személyi feltételek:

a munkavillalé rendelkezik a kézi anyagmozgatés végzéséhez sziikséges fizikai és
szellemi alkalmassaggal;

az anyagmozgatasi tevékenység koriilményei gy kell kialakitani, hogy a
munkavallalo egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkord egeszséges fejlédését
kdrosan ne befolyasolja. Figyelembe kell venni a munkavallalo nemet, a terhelhetdség
mertékét a gyakorisag alapjan, az életkorat, az izomzatra, a sziv- és érrendszerre
gyakorolt hatast;

ennek megfelelden a terhek emelését, mozgatésat az energiaforgalom tablazatokban
meghatarozott emelési értékek és a sulynormék figyelembe vételével szabad
megszervezni,

Targyi feltételek:

az anyagmozgatasi utvonalak megfeleld kialakitasa, allapota;

a kézi anyagmozgat6 eszkéz helyes megvalasztasa, munkavégzésre alkalmas 4llapota,
a rendeletetés szerinti hasznélata;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit kielégits
munkakdrnyezet (megfelelé megvilagitas, szell§zés).

Szervezési intézkedések:

A

sziikséges 1étszdm biztositasa;

a meghatérozott feladat végrehajtasihoz az informaciok és az utasitasok megadasa;

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasa;

a sziikséges egyéni véddeszkozok rendelkezésre bocsatisa és viselése;

a munkafolyamat megszervezése és iranyitasa;

az anyagmozgatasi utvonalakon egyszerre bonyol6do szallitasi tevékenységek
Osszehangolasa.

munkaltatd miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvalositasaval a kézi

tehermozgatasi folyamatokat, a megfelelden megvalasztott anyagmozgato, illetve
emelégépek, berendezések segitségével kivaltia. Ha ez nem oldhaté meg, akkor a
tevékenységgel jard kockazatot a leheté legkisebbre kell csikkenteni. Ennek keretében
biztositja, hogy a feltételek a lehetd legbiztonsagosabbak, illetve az egészségre
artalmatlanok legyenek.

Kézi anyagmozgatds szabdlyai:

az anyagmozgatas soran a lehetd legkisebb mértékiire kell csékkenteni a hatsériilések kockazatat;
minimalisra kell csokkenteni, vagy ha lehet ki kell kiiszobaIni:

o atil nagy terhek emelésével jaro folyamatokat:

o anehezen megfoghatt terheket:

o azokat a terheket, amelyek instabilak, vagy tartalmuk miatt elmozdulhatnak;

o azokat a terheket, amelyek olyan modon helyezkednek el, hogy mozgatasuk sordn nincs
lehetdség a torzs kozelében elhelyezni:
azokat a terheket, amelyek kirvonalai, felszine vagy halmazallapota miatt val6szint, hogy a
munkavallald sériilését okoznak:;
azoknal az anyagmozgatasi feladatoknal, amelyek a kéz sériilését okozzék, gondoskodni kell a kéz
védelmérél;
a kézi anyagmozgatas szabélyait munkavédelmi oktatas keretén beliil a munkavallalokkal ismertetni
kel.

o]
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Anyagmozgatas szabdlyai:

- anyagot mozgatni csak az anyag tulajdonségainak megfeleld, erre alkalmas eszkdzzel a kijelolt helyen,
€s modon a sily- és mérethatarok megtartasaval lehet;

- azanyag mozgatasanak megkezdése eldtt meg kel gy6zédni a széllitando anyag csomagoldsi modjarol,
illetve a mozgatas nem veszélyezteti-e a munka kornyezetében tartozkodok egészségét, testi épségét;

- szallitoeszkdzon végzett munkanal (pl.: rakodas) a szallitdeszkdzt elmozdulas ellen biztositani kell;

- a szallitéeszkozre helyezett rakomany akkora lehet, amekkorat a biztonsagos szallitas lehetévé tesz,
sulypontja minél mélyebben legyen, silya pedig nem haladhatja meg a megengedett terhelést;

- aszallitbeszkozon alkalmazott oldalfalakat, billentheté rakfeliileteket akaratlan kioldas ellen biztositani
kell;

- a szallitéeszkozok, illetve gépek inditasat, ledllitasat a kezeld koteles a munka kérnyezetében
tartozkoddk tudomasdra hozni.

9.6. Anyagtarolds szabalyai:

2.7.

az anyagokat terjedelmilk, fajtajuk, alakjuk, mennyiségiik, fizikai, kémiai tulajdonsdgaik, egymasra
gyakorolt hatasuk, megengedheté maximalis teherbiras, és tiizvédelmi elirasok figyelembe vételével
veszélymentesen kell tarolni;

- raktarozasra, tarolasra szolgalé 4llvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedhetd terhelhetdséget
kell feltiintetni;

- atarolasnal biztositani kell a veszélymentes lerakas, elszallitas lehetbségét;

- tovabba biztositani kell, hogy az anyagok, targyak a polcokrdl ne déljenek le;

- anyagok egyméson valo taroldsa esetén, ha szabalyos egymasra rakdssal az eld6lés mentes tarolas nem
biztosithatd, a kistések, sorok kozé helyezett alatéteket kotésbe rakott kidkeléseket kell alkalmazni;

- sériilt anyagot, gbngydleget a rakatokban elhelyezni nem szabad, tarolasukrél kiilon kell gondoskodni.

Veszélyes anyagok, készitmények

Veszélyesnek mindsiil az az anyag, illetve az a készitmény, amely az osztalyozas soran 44/2000. évi EiiM
rendeletben meghatérozott veszélyességi csoportok barmelyikébe besorolhatd.

A munkahelyi egészség és biztonsag, illetbleg a kdrnyezetvédelem érdekében sziikséges intézkedések
megtétele céljabol veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény a tevékenységet foglalkozasszeriien végzb
személy szdmdra a gyartd vagy az importalo altal elkészitett magyar nyelvii biztonsagi adatlappal hozhato
forgalomba. Az adatlap tartalmazza az egészség és a kornyezet védelméhez sziikséges informaciokat. A
Biztonsagi adatlapok masolatait kételezé a felhasznalas helyszinén a felhasznalé részére hozzaférhetévé
tenni.

A veszélyes anyagokkal végzett folyamatokat gy kell megszervezni, hogy a munkat végzd és a
munkavégzés hatékdrében tartozkodo személyek egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse.

Vegyi és mérgezé hatasii anyagokat, gy kell tarolni, hogy az egyéb anyagokat ne szennyezhessen, ne
legyen Gsszetévesztheté mas vegyi anyagokkal, azokkal dssze ne keveredhessen, tovabba ahhoz illetéktelen
személy hozza ne férhessen. Elelmiszerrel (étellel, itallal és élvezeti cikkel) egyiitt a vegyi anyag (mérgez6
hatasi anyag) nem tarolhato.

A munkavégzést kozvetleniil iranyité és a munkat végzé személy koteles részletesen megismemni a
felhasznalasra keriilé anyag minden tulajdonsdgdt, és a munkat annak figyelembe vételével végezni,

A veszélyes anyagokkal, és készitményekkel végzett tevékenységekkel kapcsolatos alapveté biztonsagi
ismereteket az intézmény kockazatértékelése, valamint a veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjai
tartalmazzak.

A veszélyes anyagokat a Mvsz. //.szdmii melléklete szerint nyilvén kell tartani.

9.8. Képernyés munkahelyek munkavédelmi kovetelményei

1.

Keépernyd eldtti munkat végez az, aki napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil
képerny6s munkahelyen rendszeresen képernyds eszkozt hasznél, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is.

A munkafolyamat megszervezésekor a munkaltatonak ugy kell a munkavégzésre
vonatkozo kovetelményeket meghatérozni, hogy a munkavallalé képerny6 elétti
munkavégzése ne haladja meg a napi hat 6rat, valamint biztositaniuk kell, hogy
munkdjukat 6ranként tizperces sziinetekkel szakitsak meg. A sziinet alatt mas jellegii
munka ellathatd, és a tizperces sziinetek nem vonhatok ssze.
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A munkaltatd koteles a munkavallald latasanak vizsgélatat biztositani, 6t a képernyés
munkakdrben torténé foglalkoztatas megkezdése elédtt, ezt kivetden kétévenként, illetve
amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhato
Osszefliggésbe latasvizsgalatra elkiildeni. A munkavallald pedig koteles e vizsgalaton
részt venni. A vizsgalatot a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatast nydjto orvos végzi el.
Az orvos a dolgozot szakvizsgdlatra utalhatja be, ha ugy itéli meg, hogy éleslatast
biztosito szemiiveg sziikséges lehet. Ha a szakvizsgalatot végz6 orvos megdllapitja, hogy
a munkavégzéshez szemiiveget kell hasznalni, illetve megallapitja, hogy a korabban
hasznélt szemiiveg vagy kontaktlencse nem megfeleld az ilyen jellegli munkavégzéshez,
akkor munkaltato koteles a képernyd elétti munkavégzéshez sziikséges éleslatast
biztosito szemiiveggel ellatni a munkavallalokat.

A képernyés munkahely kialakitasdra vonatkozé minimalis kévetelményeket az 50/1999.
EiiM rendelet tartalmazza.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum 1. Istvan Szakgimnaziuma képernyds
munkahelyeit a szabalyzat 6. szdmii melléklete tartalmazza.

9.9.Elektromos késziilékek
9.9.1. Villamos berendezések munkavédelmi kovetelményei

L.

Az oktatashoz hasznélt eszkdzok allapotat az oktatast végzo szaktanar minden hasznalat
el6tt a 4. szdmai mellékletnek megfelelden kiteles ellenérizni, és hiba esetén az intézmény
vezetbseégét értesitent.

Tanulok tulajdonukban 1év§ elektronikai eszkdzoket nem hasznalhatnak az intézmény
teriiletén.

Villamos eszk6zt tanul6 csak tanari feliigyelet mellett hasznalhat!

9.9.2. Villamos kéziszerszdmok munkavédelmi kovetelményei

1.

Olyan hordozhat6 villamos meghajtést szerszam, amelyben a villamos meghajté rész és
a technologiai muveletre szolgalé rész nem valaszthatd el egymastol, és a kéziszerszamot
kézben tartva végezhetd el a munka.

A villamos kéziszerszamokkal szemben tamasztott kovetelmények:
a. megbizhatoan miikodjék, és ne veszélyeztesse a felhasznalot vagy a komnyezetét, még
szakszeriitlen mikodtetés esetén sem;
nyujtson kielégité védelmet a fesziiltség alatti részek véletlen megérintése esetén;
a villamos motor a hasznélat soran eléfordulo fesziiltségingadozasok esetén is miikodtessen;
a melegedés tizemszer(i hasznalata ne 1épje il a megengedettet;
a kéziszerszam burkolata, megfeleld védettségii legven;
a mechanikai veszélyforrasok elleni védéberendezések megbizhatd védelmet nyujtsanak a
kezeld €s a kornyezetben tartézkodok szamara.

me oo o

3. Villamos kéziszerszamok biztonsagos hasznalata:

a. tliz- és robbandsveszélyes térben csak veszélytelen légtér biztositasa esetén hasznaljuk;

b. a csatlakozo-vezetékeket védjikk a mechanikai, hé- és vegyi hatasoktol;

¢. csak szabvédnyos hosszabbitokat hasznaljunk, figyelembe véve az érintésvédelmi osztalyokat;

d. hasznalat kézben, a csatlakozovezetéket tartsuk tavol a szerszamtol;

e. lehetéleg kézzel fogjuk, stabilan tartva;

f. az lizemeltetési dokumenticié szerinti, a munkadarabhoz és a technolégiai paraméterekhez
kivalasztott szerszamokat hasznaljuk;

g. szerszameserénél mindig valasszuk le a haldzatrol a gépet;

h. hasznalat utdn a gépet tisztitsuk meg, a karbantartast végezzik el.

i. villamos berendezések javitasat, karbantartasat kizdrolag villamos szakképzettséggel rendelkezé
szakember végezheti.

J. munkateriiletet tisztan kell tartani. A munkateriileten és munkapadon fellelheté rendetlenség
kihivja a sériilésveszélyt.
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k. a gépi szerszamokat nem szabad esd hatasanak kitenni. Ne hasznaljon gépi szerszamokat nyirkos,
nedves helyeken. Gondoskodjon a munkavégzési terillet jo megvilagitasardl. Gyulékony
folyadékok vagy gazok jelenlétében tilos a gépi szerszamok hasznalata.

illetékteleneket tavol kell tarolni a villamos gépektl.

m. tilos a gépet rendeltetésiiktl eltérd célra hasznalni. Kotelezé a megfeleld ruhazat viselése. Nem
szabad laza ltzéket vagy ¢kszereket viselni, ezek ugyanis beakadhatnak a mozgo alkatrészek
kézé.

n. tilos a gépet a csatlakozézsindrjanal fogva vinni vagy rangatéssal leoldani a csatlakozoaljzatrol.
Ovni kell a csatlakozozsinért a hétél, az olajszennyez8déstél és az éles peremektdl, mechanikai
sériilésektol.

0. mindig iigyeljiink arra, hogy szilardan alljunk €s 6rizzilk meg egyensulyunkat.

p. rendszeres id6kozonkeént ellenérizzik a gépek csatlakozozsinérjat, sériilt zsinérral ne dolgozzunk.
Rendszeresen ellenérizziik a hosszabbitokat is, és a sériilt zsinorokat cserélje ki.

q. tartsuk a fogantyikat szdraz, tiszta, olaj- és kendzsir-szennyezédésektsl mentes allapotban.

r.a gép tisztitasa, karbantartasa, tizemzavar elhéritisa soran a gépet a villamos halozatrél el kell
tavolitani;

s. fesziiltség alatt 4ll6 részek érintése aramiitéses balesetet okozhat, mely stulyossagat tekintve
haldlos is lehet

t. csak jo allapotban 1év6, villanyszerel6i ellenérzés soran jonak mindsitett, a gépkdnyvben
meghatarozottaknak megfelel6 allapotban 1évé villamos kéziszerszammal lehet munkat végezni;

u.  keriiljiik a gép véletlenszerii elinditasat. A hdlézathoz torténd csatlakoztatas elétt gyo6zddjiink meg
a gép kikapcsolt allapotarol.

v. haszndlati utasitisban ajanlottaktol eltéré tartozékok és szerelékek hasznalata a személyi sériilés
veszélyével jar egyiitt,

w. a gépeket mindig szakemberrel lehet javittatni.

x.  TILOS a munkadarab, hulladék vagy barmely mas leesett targy utdn nyulni, ha az mozgé alkatrész
kozelében van;

y. keriilje a kényelmetlen miiveleteket és testhelyzeteket, amelyekben egy varatlan megcsuszas
kovetkeztében a keze mozgo alkatrésszel talalkozhat;

4. Villamos kéziszerszamokkal kapcsolatban Tilos!

a. akéziszerszamot csatlakozovezetékénél fogva hordozni;

b. biztonsagot cstkkentd atalakitdsokat végezni a gépen;

c. fogasban Iévé szerszammal inditani a gépet;

d. aforgd-mozgo géprészek kikapcsolds utani fékez6dését erdszakos tton intenzivebbé tenni;
e. amiikédd szerszdm munkazonajaba nytlni;

f. agépet hibas védéberendezésekkel lizemeltetni;

g. Orat, gytrit, karkotét viselni!

5. Kézi sarokesiszolo hasznalata

a gép mikadtetése kzben mindig védészemiiveget kell viselni;

miel6tt barmilyen munkat végeziink a gépen, minden esetben meg kell rola gy6zbdni, hogy a gép
kikapesolt allapotban van-e és csatlakozozsindrja ki lett-e hizva a halézati aljzatbol.

a védéburkolatokat mindig a helyiikén kell tartani

csak megfeleld méretil és akkora maximalis tizemi fordulatszammal rendelkezd koszoriikorongokat
szabad hasznalni, amely legalabb egyenl6 a gép adattablajan megjeldlt legnagyobb iiresjarati
sebességgel.

hasznalat el6tt gondosan ellendrizni kell a koszoriikorongot, hogy nincsenek-e rajta repedésck vagy
sériilések. A repedt vagy sériilt koszoriikorongot haladéktalanul ki kell cserélni. Hasznalatuk és tarolasuk
soran a koszoriikorongokkal dvatosan kell banni.

tilos kiilondllé szlikitékarmantyuval vagy adapterrel nagy tengelyfurati kdszoriikorongot a géphez
illeszteni.

csak az adott géphez el6irt illesztéperemeket szabad hasznalni.

ugyelni kell arra, ne tegyiink kart a tengelyben, az illesztéperemben (kiilondsen annak illesztési
feliiletében) vagy a biztositanyaban. Ezen alkatrészek sériilt volta a koszoriikorong toréséhez vezethet.
hasznlat el6tt a gépet a tényleges munkadarabon, prébaképpen legalabb 30 masodpercen keresztiil
biztonsagos helyzetben kell jaratni a gépet a legmagasabb iiresjarati fordulatszdmon. Ha rezgés vagy
imbolygé mozgas fordulna eld, ami hibas szerelésre vagy a koszoritkorong elégtelen kiegyensilyozasara
utalhat, azonnal allitsa le a gépet, és ellenérzéssel allapitsa meg a hiba okét.

munkavégzes elétt ellendrizni kell a munkadarab megfeleld alatimasztasat, munkavégzés kozben pedig
szildrdan kell tartani a gépet.

mozg¢ alkatrészhez nyilni tilos,
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tgyelni kell arra, hogy a kapesolo felkapesolasa elétt a koszoriikorong ne érintkezzen a munkadarabbal.
csiszolds végzésére csak a koszoriikorong elbirasos feliiletét szabad haszndlni. Darabolé
koszoriikoronggal oldalesiszolast végezni tilos.

tigyelni kell a repkedé szikrakra. Ugy kell tartani a gepet, hogy a szikrak személyekt6l vagy gyulékony
anyagoktol elfelé repkedjenek.

a kdszoriikorong a gép kikapcsolasa utan is tovabb forog;

kdzvetleniil a gép miikddtetése utan nem szabad hozzaérni a munkadarabhoz, mert rendkiviil forré lehet
€s égési sériilést okozhat a béron.

ugy kell iranyitani a gép helyzetét, hogy miikodés kézben a csatlakozozsinér mindig a g€p mogott
maradjon, és mechanikai sériilést ne szenvedjen.

tilos a gépet azbeszttartalmu anyagok csiszoldsara hasznalni.

vizet vagy csiszoldsi kendanyagot alkalmazni tilos.

soha nem szabad eréltetni a gépet. A gép onsiilya éppen elég nyomdst gyakorol. Az eréltetés és a tilzott
nyomoerd alkalmazdsa veszélyes korongtorést valthat ki.

a teljesen elkopott korong tovabbi hasznalata a korong felrobbandséhoz és siilyos személyi sériiléshez
vezethet.

6. Kézi korflirész hasznalata

tilos a gépet erdltetni. A rendeltetésszerti sebességgel hasznalt gép jobban és biztonsagosabban végzi el a
munkafeladatot

tilos a gépet rendeltetésiiktd] eltéré célra haszndlni, példaul koérfiirészt nem szabad gallyak vagy
fahasabok fiirészelésére hasznalni.

minden esetben véddszemiiveg hasznélata kotelezd. Porképzédéssel Jjaré véagasi miiveletek végzésekor
arcmaszk vagy porvédd maszk hasznélata is kitelezé.

a munkadarab rogzitésére befogokésziilékeket vagy satut kell hasznalni. Ez biztonsagosabb, mintha
kézzel tartjuk a munkadarabot, emellett mindkét keziink szabadda teszi a gépi szerszam miikodtetéséhez.
a hatékonyabb és biztonsdgosabb haszndlat érdekében tartsuk a szerszamokat megélezve és tisztan.
mindig ki kell hiizni a csatlakozézsinért az aljzatbol, ha a gép hasznalaton kiviil van, karbantartas elétt
all vagy tartozékokat, példaul fiirészlapot, szerszamot vagy kést kell cserélni benne,

ne hagyjuk a gépben a bedllitd kulcsokat és csavarkulcsokat. A gép bekapcsolasa el6tt mindig gy6z6djon
meg arrol, hogy eltavolitotta-e beléle a kulcsokat és beallité csavarkulesokat.

a gép kiiltérben torténd hasznalatakor csak kiiltéri hasznalatra szolgalo és ilyen jeldléssel ellatott
hosszabbito zsinért szabad hasznalni.

haszndlat el6tt a sériilt védéburkolatok vagy egyéb alkatrészek gondos vizsgalataval allapitsuk meg,
hogy azok képesek-e a megfeleld miikddésre és rendeltetésiik betdltésére. Ellenérizzik a mozgéd
alkatrészek helyzetbeallitasat, nincs-e beragodas a mozgo alkatrészeken vagy nincs-e torott alkatrész,
illetve ellenérizzen minden olyan koriilményt, amely befolyasolhatja a gép miikédését.

tartsuk a védéburkolatokat a helyiikén és gondoskodjunk a miikddodképességiikrél! Tilos az alsé
véddburkolatot nyitott dllapotban kiékelni vagy kikotni. Hasznalat elétt mindig ellenérizzik az also
védoburkolat mitkodését. Tilos a gépet haszndlatba venni, ha az alsé véddburkolat nem zarul Gssze
gyorsan a fiirészlap f61ott.

tilos a deformalodott vagy repedt flirészlap haszndlata!

gyorsacélbol késziilt fiirészlapokat hasznalni tilos!

tilos a fiirészlapot a lapra gyakorolt oldalirdnyi nyomassal megallitani!

tartsuk a fiirészlapokat tisztan és megélezve! Az éles firészlapok hasznalata minimalisra csokkenti az
elakadas és a visszarugés veszélyét.

tartsuk a kezeket tavol a vagasi teriiletektd]! A fiirészlap forgasa kozben tilos a munkadarab al4 benylni.
A filirészlap mozgasa kdzben tilos megkisérelni a levégott anyag eltdvolitasat. FIGYELEM: Kikapcsolas
utan a fiirészlap iiresben forog,

annak érdekében, hogy minimalisra csokkenjen a fiirészlap megszorulasanak és visszarugasanak
veszélye, a nagyobb méretii falemezeket ald kell tamasztani. Amikor a vdgasi miivelet kozben a
fiirésznek a munkadarabon kell fekiidnie, a fiirész a nagyobbik részen nyugodjon és a kisebbik rész
keriiljon levdgasra.

hasitaskor minden esetben vezetélécet vagy egyenes peremi terelélapot kell hasznalni.

gondoskodni kell a visszarugas elleni védelemrs]! Visszartgas akkor fordul el, amikor a fiirész hirtelen
elakad és visszalskddik a gépkezelé felé. Ha a fiirészlap megakad vagy a fiirész leall, azonnal el kell
engedni a kioldo kapcsolat. A fiirészlapok legyenek megélezve.

vagas kdzben, amig a fiirészlap még mozgasban van, tilos a fiirészt levenni a munkadarabrél.

a vagas megkezdése elétt gyézddjiink meg arrdl, hogy a mélység és ferdeség bedllitd szerkezetei
szorosan meg lettek-¢ hizva.

csak megfelelé6 méretii flirészlapot szabad beszerelni!

a vagas megkezdése eldtt ellendrizziik a faanyagot, és tavolitsa el belble az sszes szeget.
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- fiirész hasznélata kdzben tartsuk a csatlakozozsinért tavol a vagasi teriilett6l ¢és ugy vezessiik el, hogy a
vagasi miivelet alatt ne akadhasson bele a munkadarabba. Miikodtetés kizben alkalmazzunk megfeleld
kézi megtdmasztast és munkadarab-alatimasztast, tovabba gondoskodjunk a csatlakoz6zsinérnak a
munkateriilettd] tavol torténd elvezetésérdl. Igen fontos, hogy a kezelé megfelelden alatdmassza a
munkadarabot és szilirdan tartsa a fiirészgépet, nehogy elveszitse felettik az uralmat, ez ugyanis
személyi sériiléshez vezethet.

- tilos fiirészelést oly médon megkisérelni, hogy a korfiirészt fejjel lefelé befogjuk egy satuba.

- mieldtt egy vagas befejeztével letenné a gépet, gybzédjiink meg arrdl, hogy az alsé (kihuzhato)
veddburkolat 6sszezarult és a fiirészlap forgasa teljesen leallt-e.

- gy6zddjiink meg arrdl, hogy a fiirészlap atméréje, vastagsiga és egyéb jellemzéi alkalmasak-¢ a géphez.
Ellenérizziik, hogy a fiirészlap megfeleld-e a gép tengelyfordulatszamahoz. A géppel csiszoldkorongot
hasznélni tilos.

7. Kézi rezgbesiszold hasznélata
- mieldtt barmilyen munkat végeznénk a gépen, minden esetben gy6z8djiink meg arrdl, hogy a gép ki lett-
e kapcsolva és csatlakozdzsindrja ki lett-e huizva a halézatbol.
- agép nem vizall konstrukcioji, ezért a munkadarab feliiletét tilos bevizezni.

8. Kézi furdgép hasznalata

- Furds el6tt tajékozodni kell a falban futo kozmivek hollétérél. Olyan miveletek végzésekor, amikor a
szerszam rejtett vezetékbe vagy sajat csatlakozézsinorjaba iitkdzhet, a gépet a szigetelt markolasi
felilleteknél fogva kell tartani. A fesziiltség alatt all6 vezetékek érintése nyoman a gép fedetlen fém
alkatrészei is fesziiltség ala keriilnek, és igy aramiités éri a g2ép kezelojét.

- Minden esetben ellenérizziik, hogy szilard alapzaton allunk-e. A 2€p magasban torténd hasznalatakor
gy6z6djon meg arrdl, hogy lent nem tartozkodik-e valaki.

- Tartsa szilardan a furégépet, és ne nyaljunk a forgé alkatrészek kozelébe.

- ne hagyjuk a gépet magéaban jarni. Csak kézben tartva miikodtessiik.

- kozvetleniil miikodtetés utdn a furészerszam vagy a munkadarab érintése tilos, ezek ugyanis rendkiviil
forroak lehetnek és égési sériilést okozhatnak a béron.

- a gepre gyakorolt tilsigosan nagy nyomdéerd nem gyorsitja fel a farast, ehelyett csak kart tesz a
szerszam hegyében, csokkenti a gép teljesitményét és megroviditi az élettartamat.

- a furat felszinének atvagasa pillanataban hatalmas erd hatisa ala keriil a gép/szerszam. Tartsuk
szilardan a gépet és legyen 6vatos, amikor a szerszém kezd 4ttérni a munkadarabon.

- akis méretli munkadarabokat minden esetben rogzitse satuban vagy hasonlé lefog6 késziilékben.

9. Hegeszt6 trafo hasznalata
- hegesztés sordn be kell tartani a 143/2004. (XIL. 22.) GKM rendelet (a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol) eléirasait;
- Hegesztdkésziiléket pormentes, korréziot okozod gaz, gyhlékony anyagoktol mentes helyiségben lehet
hasznalni! Tovabba keriilni kell nedves kdrnyezetet.
- JOl szell6z6 helyiségben végezziik a hegesztést.

9.10. Magasban 1évé munkahelyen ideiglenesen  végzett munkanal hasznalt
munkaeszkoziokre vonatkozo kivetelmények

1. Azokon a magasban 1évé munkahelyeken, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a
munka elvégzéséhez biztonsigos és ergondmiai feltételeket kielégit6 munka-, vagy
tartozkodasi teriiletet nem lehet biztositani, ott olyan munkaeszkdzoket kell a
munkavéllalé rendelkezésére bocsatani, amelyek megfelelnek az egészséget nem
veszélyezteté ¢és biztonsidgos munkavégzés kévetelményei megvalositasahoz és
fenntartasdhoz sziikséges feltételeknek.

2. A munkafeladat teljesitéséhez, az egyéni védelem alkalmazasdval szemben elsésorban
kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani.

3. Az alkalmazand6 munkaeszk$z méretét az eldrelathato igénybevétel és az elvégzendd
munkafeladatok alapjan gy kell megvalasztani, hogy a munkat biztonsagos
koriilmények kozott lehessen végezni.

4. A munkahelyek megkézelitésének modjat az igénybevétel gyakorisaga, az 4thidalando
magassagkiilonbség és a hasznalat varhaté idétartamanak figyelembe vételével kell
megvalasztani. Veszély esetére biztositani kell a menekiilés lehetdségét is.
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10.

A munkahelyre valé feljutast biztosité munkaeszkozrdl a munkaszintre, az éllvanyok
Jardlapjara, jarészintjére torténd atlépés és onnan a visszalépés nem novelheti a lezuhanas
kockazatat.

A létrak fellépéi, illetve fokai munkaszintként csak akkor hasznalhatok, ha mas
biztonsagosabb munkaeszkoz alkalmazasa nem indokolt a kockézat alacsony szintje, a
tervezett hasznélat rovid ideje, vagy a helyszin olyan adottsagai miatt, amelyeket a
munkaltaté nem tud megvaltoztatni.

A magasban [évé munkahely megkézelitéséhez, illetve a munkaeszkéz munkavégzési
helyzetbe torténé allitasahoz kotél csak akkor hasznalhatd, ha az elvégzett
kockazatértékelés szerint a munka biztonsagosan elvégezhetd, és mas, biztonsagosabb
munkaeszk$z hasznalata nem indokolt.

A kivalasztott munkaeszkdz biztonsdgos alkalmazasanak feltételeit ugy kell
meghatarozni, hogy a munka soran a munkavallalot fenyeget6é veszélyt a lehet
legalacsonyabb szinten lehessen tartani. Sziikség esetén lezuhanast megakadalyozo
rendszert kel alkalmazni. A kollektiv miiszaki védelmet nyujté lezuhanast gatlo rendszer
csak a létrak becsatlakozasi pontjainal, illetve a lépcsdk bejaratainal szakithaté meg.
Abban az esetben ha a munkavégzési technoldgia miatt a munkavallalék lezuhandsat
megakadalyoz6 rendszert atmenetileg el kell tavolitani, helyette hatékony kiegészitd
biztonsagi megoldasokat kell alkalmazni. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a
kiegészitd védelmet kialakitottak.

Magasban ideiglenesen munkat csak akkor szabad végezni, ha az id6jarasi feltételek a
munkavillalé egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik.

9.11. Létrak hasznalatira vonatkozé elgirasok

I

10.
1il:

12.

13,

A 1étrat gy kell felallitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen. A hordozhat6 létrak
labait tartos, erds, megfeleld méreth szilard alapra kell helyezni gy, hogy a létrafokok
vizszintes helyzetben maradjanak. A tamaszto, illetve a fiiggesztett létrdkat elcsiszas és
kilengés ellen biztositani kell.

A kétagu létrak labainak szétcsuszast a hasznalat teljes id6tartama alatt a labak also
részeinek rogzitésével vagy a szétcstszast megakadalyozé elemmel, illetve mas
egyenértékil megoldassal kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkozelitését lehetévé tevd létrat ugy kell megvalasztani és elhelyezni,
hogy az elegend6 magassagban nyuljon ki az elérend munkaszint folé, és ezzel lehetdvé
tegye a biztonsdgos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre torténd fellépéshez
szlikséges biztonsagot masként valositottak meg.

A kitolhato, az 4talakithaté és az egymaésba illesztett 1étrat csak ugy szabad hasznalni,
hogy a létraclemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el.

A letrat csak gy lehet hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetdsége
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a létréra teherrel kell felmenni, ez nem
korlatozhatja a kapaszkodas lehetéségét.

Fel kell hivni a figyelmet a létrak munka végzés elotti ellendrzésére.

A létrat gy kell felallitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen és a létrafokok
vizszintes helyzetben maradjanak a munkavégzés soran.

A létre hasznélata koézben kérjiink segitséget a létra biztositdsira és az anyagok
feladdsara: min. 2 £6 végezze a munkat.

Csak tiszta, szaraz létrat hasznaljunk. A nedves Iépcsbfokok csuszasveszélyesek.

A Iétréarol lehajolni, kihajolni tilos, a létra kileng és felborul.

Hasznalat el6tt mindig gy6z6djiink meg, hogy a létra stabilan all: fogjuk meg a létra
szarait ¢és teljes tobmegiinkkel nehezedjlink ra.

Munkavégzés kiozben a dolgozé mindkét labanak azonos Iétrafokon kell lennie. Tilos egy
labbal atlépni masik helyre.

Csusz6s, vizes feliiletre létrat ne allitsunk, erré]l minden esetben gy6z6djiink meg.

42



14. Kétagu Iétrat tilos tamasztolétraként haszndlni.
I5.Idegen létrat hasznalni tilos. Csak az intézményben rendszeresen karbantartott,
ellendrzott allapoti lIétra hasznalhato.

9.12. Epiiletek, épitmények, gépek, berendezések, eszkizok karbantartasiara vonatkozé

eléirasok

1. Az elvégzett karbantartdsi munkdk min8ségét szavatold okiratokat az intézmény
irattaraban kell elhelyezni.

2. Karbantartasi munkét csak megfelel$ szakképzettségii munkavallalé végezhet.

9.13.  Oktatis és gyakorlati képzés soran hasznalt eszkozok, munkahelyek biztonsagi
kivetelményei
10.12.1. Tantermek és egyéb célra haszndlt helységek munkavédelmi kovetelményei

L.

2.

Minden helyiségben biztositani kell az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzésre, oktatasra vonatkozo kdvetelményeket.

A munkavédelmi, a tizvédelmi, az egészségiigyi és a higéniai eldirasoknak megfeleld
allapotot kell kialakitani, és fenntartani.

A haszndlat soran keletkez6 hibakat ki kell javitani, a veszélyforrasokat pedig meg
kell sziintetni. A veszély megsziintetéséig atmeneti, megel6zé intézkedéseket kell
hozni.

A tantermek-, és egyéb oktatasi célu helyiségek eszkozei, berendezései allapotat
naponta az oktatas kezdetekor, illetve hasznalatba vétel elétt ellenérizni kell.

10.12.2. Tornaterem és a testnevelés eszkozeinek biztonsagi kévetelményei

1.

10.
1.

12,
13.

az eszkozok allapotat naponta minden hasznalatba vétel elétt ellendrizni kell. A legkisebb hiba esetén is
azonnal javitast kell végezni. A hiba kijavitasaig az eszkdz nem hasznalhaté. A tanulé nem végezhet
ilyen esetben semmilyen beavatkozast:

A tornatermi eszktzoket rendeltetésszeriien kell hasznalni;

meghibasodott eszkdz javitisanal az eredetivel azonos mindségil, a varhato legnagyobb terhelésnek
ellenallé megoldast kell alkalmazni. Amennyiben ez nem teljesithetd, vagy az eszkoéz annyira
elhasznalédott, hogy a biztonsagos hasznélatra alkalmatlan, akkor a hasznalatbol ki kell vonni.

a gépeket, eszkozoket a magyar nyelvii hasznalati utmutatéban foglaltaknak megfelelden kell
hasznalatba venni, rajtuk gyakorlatokat végezni, karbantartani és a biztonsagi eldirasokat betartani.

a tanulok a tornateremben csak tanari feliigyelettel tartozkodhatnak. Ora elétt a tanar megérkezéséig az
oltozében, vagy az 6ltoz6 elbtt kell varakozni fegyelmezetten;

nedves padl6zati tornateremben belépni tilos;

a testnevelés orai munkaban kizarolag megfeleld Sltdzetben, sportfelszerelésben, €és tornacipdben lehet
részt venni. Amennyiben a tanulénak nincs felszerelése, nem vehet részt a foglalkozason. Tilos az utcai
cipd, szandal, papucs, stb. hasznalata. Az utcai cipérél a terem padlojara keriilt por, homok
csuszasvesz€élyt jelent. Tilos a ruhazaton balesetet okozé targy, kiegészité, diszités viselése (pl. csat,
lanc, biztosito ti, stb.). élelmiszert a tornaterembe vinni, és fogyasztani nem lehet;

a tornaterem villamos berendezésit, kapcsoloit kizarolag tanar kezelheti;

tornaszereken tanuld kizarélag tanari iranyitassal és feliigyelettel végezhet munkat:

nedves, sériiit szereket hasznalni tilos. Amennyiben ilyennel talalkozik, azonnal jelentenie kell a
testneveld tanarnak;

testnevelés orakon gyiriit, fillbevalét, orat, karkotét, nyaklancot viselni tilos, azokat az éra megkezdése
el6tt a szaktanarnak 4t kell adni;

a térelvalaszto fliggdny mindkét oldalan 3 m-es kérzetben munkat végezni tilos;

a tornateremben a terem rend;jétél eltérs tevékenységet folytatni tilos.

Bordasfal és biztonssgos hasznalata:

karbantartas: szilkasodas ellen fok csiszolds, rogzitd csavarok és siillyesztésiik ellendrzése, bordasfal
rogzités ¢és fokok atfordithatosdganak ellenbrzése, terhelés ellendrzése.

az eszk0z hasznélatnal fontos, hogy a tanar a tanulé képességeit, izomzaténak fejlettségét figyelembe
veéve végeztessen a tanuldval gyakorlatot, és felhivja a figyelmet a veszélyforrasokra;

gimnasztika alapt gyakorlatoknal kételezd a tornaszényeg hasznalata;

fiiggések eldtt ellendrizzik a fok atfordithatosagat, és a gyakorlat elétt fel kell hivni a figyelmet a
biztonsagos fogastechnikara;
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maszasoknal, ez elébb felsoroltak fokozottan érvényesek, mert a tanulok ezeket a gyakorlatokat
nagyobb dinamikaval végzik;

a legfelsd fokon iilni, illetve arrél 4tmaszni mas jellegii targyra, ablaknyilasra szigortian tilos!

egy bordasfal tagon egymas filott személyek nem tartozkodhatnak.

a bordasfal kdzvetlen kornyezetébdl minden targyat (pld. sportpad, zsdmoly) el kell tavolitani.

a sportfoglalkozast vezetd személy, tanar utasitisanak megfelelden egyes gyakorlatoknal a
tornaszényeg hasznalata kotelezd!

a bordasfalon fliggbleges testhelyzetben fejjel lefelé I6gni tilos!

a bordasfalak egymas melletti illesztésénél 1évé esetleges nyilasok veszélyt jelenthetnek az ujjak
beszoruldséra, becsipddésére, melyre figyelni kell az atfogasos gyakorlatoknal.

a figgeszkedés gyakorlatoknal a kezek lecsuszasanak veszélye miatt, javasolt magnézium-karbonat
por (magnézia) hasznalata.

a bordasfal nem stabil rogzités, vagy elhasznalédas miatt kilazulhat a falbél, instabilla valik. Aki ilyet
észlel koteles haladéktalanul jelezni a foglalkozast vezeté személy, tanar felé, és a bordasfal tovabbi
hasznalata nem engedélyezett.

ugyancsak jelezni kell a feltigyeletet ado személy felé, ha a bordasfal barmely részén, de elsésorban a
fokokon szalkasodas, repedés tapasztalhato, vagy kézzel forgathaté a fok, esetleg a rogzitd csapolasnal
16tydg, kijar. Az ilyen bordasfal hasznalatat fel kell fuggeszteni.

jelezni kell azt is, ha a rigzité csavarok kilazuldsabol adédéan a csavarfejek tulérnek az eszkoz
szintjén, mert az beakadast, horzsolasos veszélyt jelent.

a bordasfalra tornapadot akasztani tilos.

Parhozamos korlit és kombinalt felemas korlat biztonsigos hasznalata:

karbantartas: szerkezeti elmeinek vizsgalata, szalkasodas ellen csiszolas;

a korlat fegyelmet, jo felkésziiltséget igényld tornaeszkoz;

cstszasgatlo (magnézium por) port kell alkalmazni a gyakorlatoknal, a felesleges magnézium port le
kell tordlni a korlatrol,

a korlat tavolsagat a tanulé méreteihez kell allitani.

gondoskodni kell a korlat megfeleld tarolasarol, biztonsagos mozgatasarol, tudatositani kell a
tanulokban, hogy ezen szer engedély és feliigyelet nélkiili hasznalata milyen veszélyeket rejt magaban.
hasznalaton kiviil meg kell akadalyozni illetéktelenek hozzaférjenek, arra felmasszanak:

a legfontosabb baleset megel8zési teendd a tanulé megfelels felkészitése a tornaszer haszndlatahoz, a
fokozatossag elveinek és a tanulé képességeinek figyelembevételével.

az eszkoz hasznalata soran minden helyzetben kotelezé az titéscsillapité talaj, szényeg biztositasa,
melyet elcsuszas ellen is biztositani kell.

a parhuzamos korlat teljes lefedése szitkséges szényeggel.

tobb sz6nyeg egyiittes alkalmazasanal azokat tgy kell elhelyezni és rogziteni, hogy a talajra érkezésnél
a labak ne keriiljenek az illesztések kozé.

meg kell gy6z6dni a karfik allapotarol, a kelld rugalmassag, esetleges deformitasok meglétérol.
szalkasodast, repedést az észleld személy haladéktalanul koteles jelezni a feliigyeletet ado személy,
tandr részére.

a karfak fliggéleges toldathoz valé régzitésének ellendrzését mindig el kell végezni.

a flggdleges oszlopban csiiszé toldat lezarasara, rogzitésére szolgald allitd késziilék miikodését,
megfeleld rogzitését minden alkalommal ki kell probalni.

nem lezart allitokésziilék esetén szigortan tilos az eszkézon gyakorlatot megkezdeni.

az eszkozt minden egyes hasznalat elétt rangatassal, oldalra mozgatasokkal, raakaszkodassal ki kell
probalni, a keret csiszasmentességérdl meg kell gyézddni.

esetleges korrodalas, elhasznalodas kovetkeztében a rogzité elemek hegesztési varratainal az illesztés
meggyenglilhet, rés, térés keletkezhet, Ebben az esetben is az eszkoz felallitasa, hasznalata tilos!

a tornaszeren tornagyakorlat csak testhez simulo ruhézatban végezheté.

Szényegek biztonsagos hasznalata:

karbantartds: iités elnyelés ellendrzése, feliilet folytonossaganak ellendrzése;

minden hasznalat elétt ellenérizni kell a szényeg feliiletének épségét, repedés és szakadas mentességét,
az elhaszndlodas (kopas) szemmel érzékelhetd mértékét,

szakadt feliileti szényeg hasznalata nem engedélyezett.

a tornaszOnyeg vastagsiginak, sulyanak figyelembe vételével a mozgatasa 2-4 személy
kozremiikodésével torténhet,

elvékonyodott, iitéscsillapitast elvesztett szOnyeg: eséskor, leérkezéskor nem csillapit eléggé. Az
elvékonyodott, (itéscsillapitasat részben elvesztett szOnyegnél, az egymasra rakott szényegek
segithetnek. Tobb szényeg egyiittes alkalmazasanal azokat ugy kell elhelyezni és rogziteni, hogy a
talajra érkezésnél a labak ne keriiljenek az illesztések kozé.
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ha a szényeg alja nem megfeleld kiképzésii: a tanulo leérkezésekor a szényeg megcesuszik, szétesuszik,
ez eséshez, kiillonbozd sériilésekhez vezethet.

féleg az ugroszényeg jelenthet veszélyt, mert mérete miatt, ha a tornateremben taroljak, ahol a tanulék
felmasznak ra, leeshetnek, leborulhatnak réla, és a leugrés is veszélyes lehet,

Ugroszekrény biztonsagos hasznalata:

az eszkodz allapotat minden hasznalat el6tt ellendrizni kell; Csak sértetlen, ép feliiletii és szerkezetd
ugrdszekrény alkalmazhato.

tornaszényeget kell az ugrészekrényhez lerakni, hogy tompitsa az esés kévetkezményeit.

a gyakorlatokat fel kell épiteni, el6szdr alacsonyabb ugrdszekrényeken gyakoroljanak a tanuldk.

fel kell mérni, hogy a tanuld képes-e elvégezni az ugrészekrényes feladatot.

fel kell vilagositani a tanulét arrél, hogy milyen balesetek érhetik a gyakorlat soran.

az ugrasokat szigortian tandri feliigyelet alatt kell végezni

meg kell tanitani a tanuldkat a helyes esés technikéjara.

figyelmeztetni kell a tanuldkat arra, hogy az eszkz mozgatasa soran milyen sériiléseket szenvedhetnek el.

fontos a megfelel elrugaszkodasi pont kijelolése.

a tornaeszkdz az egyes elemekbe lépés nélkiil allithatd csak Gssze.

minden elem illesztésének pontossagarol enyhe mozgatassal kell meggy6zédni.

a svédszekrény elemeinek mozgatasa csak a kiképzett fogonyilasoknal torténé megfogassal torténhet.

a szekrény oldalfalainak rogzitésénél mind a rogzitd csavarok, mind a csapolasok megfeleléségét minden
hasznalat el6tt ellendrizni kell.

Ugrézsamoly biztonsagos hasznilata:

csak sértetlen, ép feliilet(i és szerkezetii ugrézsamoly alkalmazhaté.

a sportfoglalkozast vezetd személy, tanar utasitisinak megfeleléen egyes gyakorlatoknal (pl.
tobbrészes ugrozsamolyon torténd lebegd ugrds) a tornaszényeg hasznalata kotelezo!

az ugrozsamoly tetejének-, és a csuszasgatlo talpnak tisztasagat minden hasznalat elétt ellenérizni kell,
a szennyezbddésektdl meg kell tisztitani.

a zsamolytetd boritasanak kisebb mérvii kiszakadasa, repedése esetén a tornaeszkdzt a tovabbiakban
nem lehet hasznalni

amennyiben nincs csiszdsgatlo talppal ellatva, az alkalmazast fel kell fiiggeszteni.

az instabilitas észlelését, mely jelentkezhet a csiszasmentes talp részleges hidnyabol, a tobb rétegii
zsamolyfeliilet esetleges torésébdl, az oldalfalak illesztésének meglazulasabdl, azonnal jelezni kell a
foglalkozast vezetd személy, tanar felé, és a tornaszer hasznalatat fel kell fiiggeszteni.

a zsamolytetd feliiletének boritdsanal a rogzitd szeg, kapocs kidllasat, a fa részek szalkdsodasat,
kitoréseit az észlelének azonnal jeleznie kell a feliigyeletet add személy, tandr részére.

amennyiben kiegészitd tornaszer elhelyezésre keriil a zsamolyra, ellenérizni kell a stabilitas meglétét,
az eszkdz nem csuszhat le a zsamolyrol.

Gyiird hasznalata:

a tornaeszkdzt csak tandr, sportfoglalkozast vezetd személy feliigyelete mellett szabad hasznélni.

mind az érintémagas, mind a magas gylrli hasznalatakor tornaszényeget kotelezd alkalmazni a
tornaszer alatti tér boritasaval!

az alkalmazhato tornaszényeget, annak megfelel§ségét a sportfoglalkozast vezetd biralja el.

ha a magas gyiiriire jutds modja nem segit személy, hanem segédeszkoz, akkor mozgasgyakorlat a
gyliriin kizarolag akkor végezhetd, ha a segédeszkozt a gyiirii hatokorébol eltavolitottak.

gylriivel végzett tornagyakorlat csak testhez simulé ruhdzatban végezhetd.

a tornaszeren csak magnézids kézzel szabad gyakorlatot végezni.

minden hasznalat el6tt szemrevételezéssel ellendrizni kell a kotél folytonossagat, a rogzitési pont
helyzetét, a gylirii csatlakozdsat a kotélhez.

azonnal jelezni kell a felugyeletet nyujté személy részére, ha a fa karikan (gytiriin) szalkasodas,
repedés, a kotélen elszakadt szall, a kapcsolo hevederen repedés, szakad4s tapasztalhato.

az érintébmagas gytriit haszndlaton kiviil biztonsidgos modon kell sszefogva régziteni, illetve mas
targyhoz (pld. bordasfal) kétni.

a gyiirii haszndlata alatt a hatokorben személy nem tartozkodhat, és minden targyat el kell tavolitani
rangatassal kell ellendrizni a rogzitési pont stabilitasat, a kotél folytonossagat, forgatassal a gytirii és
heveder szabad mozgasat.

gylri kiegészitd szerként bordasfalra, vagy azon 1évé kiegészité szerre nem szerelhetd, az ilyen
felallitast azonnal meg kell sziintetni.

Tornagerenda hasznalata:

a tornagerenda milszaki allapotat minden hasznalat eldtt ellenérizni kell. Csak sértetlen, ép feliiletii és
szerkezetii gerenda alkalmazhatd
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ha tornapadot gerendaként tilos hasznalni;

a tornagerenda szillitasanal fegyelmezett, fizikailag kellden felkészitett tanuldkat alkalmazzunk.

meg kell tiltani a tanuléknak, hogy 6ran kiviil, feliigyelet nélkiil hasznaljak a tornagerendat.

a tornagerenda ald és mellé megfeleld vastagsagi és minéségii tornaszényegeket kell elhelyezni. a
gerenda labat, tartoszerkezetét is le kell fedni iitéscsillapitas céljabol;

ezen eszkdz oktatasindl fontos, hogy a tanar a tanulokat a fokozatossag elve, a tanulé képességei
alapjan megfelelden felkészitse a gyakorlatokra, felhivia a figyelmet a baleseti forrasokra, a
sérillésveszélyre, hogy megtanitsa a tanulokat arra, hogy hogyan reagaljanak egy lecsiiszasra, leesésre.
a tornaeszkozt csak tanar, sportfoglalkozast vezeté személy feliigyelete mellett szabad hasznalni.
jelezni kell a feliigyeletet adé személy felé, ha a fabol késziilt gerendén szalkasodas, repedés, a velur
boritasi gerendéndl annak repedése, kiszakadasa, elszennyezddése, illetve, ha a tartdszerkezeten kiallo
részek tapasztalhatok.

a gerenda mozgatdsa csak a felligyeletet ado személy jelenlétében és iranyitasaval engedélyezett.

a gerenda més targyak tdrolasara nem hasznalhaté.

a labvégek gumiboritasat minden hasznalat el6tt ellendrizni kell, annak nem megfelelésége instabilla
teszi a tornaszert.

a gerendan egyszerre csak egy személy végezhet gyakorlatot.

9.14. A kozlekedés szabalyai

L

4.

3.

A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolétereit (kapcsoloit,
biztosité tablait, elosztoszekrényeit), a tlizoltd felszereléseket hozzaférhetden
szabadon kell hagyni, még atmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

A munkateriilethez tartozo nyitott teret, kozlekedési utat, jardat, a téli idészakban ho-
€s csuszas mentesiteni kell.

Az intézmény folyosoin, lépcsdin a kozlekedés a balesetek elkeriilése érdekében
fokozott figyelemmel torténjen.

Kozlekedési utakra munkaeszkdzt, anyagot, targyat elhelyezni még ideiglenesen sem
lehet.

Kozlekedési itnak folyamatosan cstszas és botldsmentesnek kell lennie.

9.15. Epitési munkahelyek
A 4/2002. (IL. 20.) SzCsM-MiiM rendelet — az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvalositandé minimélis munkavédelmi kovetelményekrdl — alabbi eldirasait be kell

tartani.

Epitési munkahely hatarain ,,Idegeneknek belépni tilos” feliratu tablat kell elhelyezni.
Olyan teriileten, ahol az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a
munkahelyeket korlattal el kell keriteni

az intézmény teriiletén végzett épitési, karbantartasi, javitasi, feljitasi munkak soran, a
helyi tizemviszonyok figyelembevételével kell a munkavégzést megszervezni, kiilsé
munkavallalok esetében is.

9.16. Dohanyzas szabalyozasa
Az 1999. évi XLII torvény - a nemdohanyzok védelmérél és a dohénytermékek fogyasztisanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl — szerint térténik.

2012. januar 1-jétél az intézmény valamennyi épiiletében a dohanyzas tilos!
- Dohényozni csak szabadteriileten az épiiletek bejaratatol legalabb 5 m-re lehet.

Az intézmény szabalyozasat a nem dohdnyzok védelmében tett intézkedésekrdl az Mvsz. 7. szdmii
melléklete tartalmazza.
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9.17. Az iskola teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

Az iskola érdekében, a teriiletén kiviil végzett tevékenység esetén a munkaval Osszefliggod
munkavédelmi kovetelményeket — beleértve a helyi szabélyokat és a Mvsz. vonatkozé eldirasait is
— be kell tartani és ismertetni kell a munkat végzokkel.

Szervezett tarsadalmi munka esetén gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek biztositasarol, a
munkavédelmi oktatasrdl és a védéeszkozok biztositasarél. A feltételek biztositidsa minden esetben
a tarsadalmi munkat szervez$ vezetdnek a feladata. Fokozott veszéllyel jard tevékenységre
tarsadalmi munka nem szervezhetg!
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10. fejezet

Munkabalesetek, tanulo- és gyermekbalesetek, foglalkozasi megbetegedések

bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

10.1. Munkabalesetek

1. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munka végzése soran, vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl, idopontjatdl ¢és a munkavallalo, (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetlentl.

2. A sériilt illetbleg a balesetet észleldé személy koteles a balesetet a munkat kdzvetleniil
iranyit6 személynek haladéktalanul jelenteni.

3. A munkaltaté feladata baleset esetén:

a.

gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol, elsdsegélynyujtasrol,
szlikség esetén ment6t hivni;

gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol, — lehetdség szerint — valtozatlanul
hagyasarol a kivizsgalasig.

minden bejelentett, illetve e tudomadsara jutott balesetr6l meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a
jogorvoslat lehetéségérdl (Mvt. 68.§) a sériiltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozot értesitenie kell.

a munkakeéptelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kériilményeit is tisztazni kell,
¢s annak eredmeényét nyilvantartasba kell venni.

a munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit tisztazni kell;
a baleset koriilményeit a baleset bekidvetkeztekor a ,,Meghallgatasi
jegyzékonyvben” régziteni kell.

4. Munkabalesetek kivizsgalasa:

a.

A hérom napon tuli keresOképtelenséget okozé munkabalesetet ki kell vizsgalni. A
vizsgalat célja: feltarni mindazokat a veszélyes koriilményeket és cselekedeteket,
amelyek a baleset bekovetkezésében szerepet jatszottak (ok-okozati Osszefliggés
megallapitasa).

A vizsgalatban részt kell vennie: az igazgatonak, munkavédelmi megbizottnak,
indokolt esetben OMMEF feliigyeléjének és/vagy szakértének.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani, amelynek
eredmeény¢t jegyzokonyven, fényképen, rajzon vagy videofelvételen kell rogziteni.
Azokat a személyeket, akik valamilyen informécioval rendelkeznek a balesettel
kapcsolatban, meg kell hallgatni és az elmondottakat jegyzékdnyvbe kell régziteni.
Amennyiben a baleset kivizsgaldasa alapjan a baleset nem mindsithetd
munkabalesetnek, errdl és a jogorvoslati lehetéségrél a munkavédelmi vezet a
sériiltnek vagy hozzatartozojanak értesitést kiild.

A vizsgélat alapjan a hasonlé munkabalesetek megeldzése érdekében a sziikséges
intézkedéseket azonnal meg kell tenni.

A baleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

i. a létesitmények, gépek, berendezésck, szerszamok, eszkozok, a munka
targyanak biztonsagtechnikai Aallapotat, ennek keretében a munkavédelmi
mindségre, lizembe helyezésre, miszaki feliilvizsgalatira, technologiéra,
kezelésre, karbantartisra vonatkozo

ii. elirdsok meglétét, megfeleldsségét, érvényesiilését, eldre nem lathatd esemény
(pl. miiszaki hiba) fellépését.
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10.

1.1,

12,

13.
14.

ill. az egyéni és kollektiv védoeszkozok, a sériilt Sltézete, a védéberendezések,
jelzéberendezések, a védbburkolatok meglétét, megfeleldsségét
alkalmazasukra, hasznalatukra vonatkozo el6irasok érvényesiilését;

iv. akornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat;

v. a munkaszervezés, a bels6 ellendrzés, az iranyitas rendszerét, a munkavégzés
itemét, a munkatér nagysagat, az ergondmia érvényesiilését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetést ado tabldk, feliratok meglétét, mindségét, figyelemeltereld
jelenségek, tevékenységek jelenlétét, a rend, tisztasdg, az anyagtarolas,
szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését stb.

vi. a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozd személy) és a tarsak,
baleset bekovetkezése elotti feladatat, szandékat és cselekedeteit a kornyezeti
tényezok baleset eldtti dllapotat.

vii. az érintett berendezésekre, munkaeszkézokre, munkafolyamatra, sériilti
(okozbi) és tarsi cselekedetre vonatkozd elGirasok érvényesiilését, az
el6irasaitol valo eltérés mértékét.

viii. a balesetet kivaltdo okot, az eddig felsorolt minden tényezd hatdsanak tételes
vizsgalataval, kdzrehatas valoszinisithet6 aranyanak megéllapitasaval.

iX. a munkabalesetet hogyan lehetett volna elkeriilni.

X. az Osszes lehetséges javito intézkedést és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell
tenni hasonlo baleset megel6zése érdekében.

h. A munkabaleset vizsgalatanak megéllapitasait olyan részletességgel kell rogziteni,
hogy az igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak
megallapitasira és a meg-dllapitott Osszefliggések, koriilmények tényszeri
alatdmasztasara.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetéleg tudomaésara jutott balesetrél meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e.
A munkabaleseteket bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltatd a térvényben
foglaltak alapjan nem kételes bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.
A munkaltato koteles a stlyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak [Mvt. 84. § (2)
bekezdés] azonnal bejelenteni. Silyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgéltatast biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.
A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a ,Munkabaleseti jegyz6konyv”-ben , a
munkabalesetbdl eredé munkaképtelenségnek a bekiildési hataridét kovetéen megallapitott
id6tartamét a ,,Modositd munkabaleseti jegyz6konyv”-ben kell régziteni.
Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.
A jegyzOkonyvet minden sériiltr6l kiilon-kiilon kell kiallitani. A munkabaleset
kivizsgalasanak megkezdésér6l a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztosito
szolgéalat orvosat tajékoztatni kell.
A munkaltatonak lehetdvé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgaldsaban.
Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa. A
munkabaleset kivizsgalasat és a dokumentumok elkészitését a munkavédelmi megbizott
veégzi.
A Kkivizsgalas dokumentacidjat és a Munkabaleseti Jegyzékonyvet a Munkabaleseti
nyilvantartasban szereplé sorszammal kell ellatni.
A Munkabaleseti Jegyz6konyv aldirdsara az igazgato jogosult.
A Munkabaleseti Jegyzokonyvet legkésobb a targyhot kévetd honap 8. napjaig meg kell
kiildeni:

a. 1 példany: sériilt

b. 1 példany: irattar

c. 1 példany: OMMF
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d. 1 példany munkavédelmi megbizott.

10.2. Uzemi baleset

/.

Az Uzemi baleseti jegyz6kényvet a munkavédelmi jogszabalyok szerint a munkabalesetek
korébe nem tartozd tarsadalombiztositidsi szempontbol iizemi balesetnek mindsiil6:
munkdaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kozben, tarsadalmi munka végzése vagy
egyes tarsadalombiztositasi szolgaltatasok soran ért balesetek esetén kell felvenni, mely a
tarsadalombiztositasi igény érvényesitésének eszkoze.

A balesetet a sériiltnek haladéktalanul be kell jelentenie és ezt kivetden a jegyzokonyvet
24 oran belil fel kell venni, azt a kiallitonak, valamint a balesetet szenvedett személynek
ala kell irni a felvétel dadtumanak rogzitésével.

Az lizemi baleseti jegyzOkdnyvet 3 példanyban kell kiallitani, és ebb6l egy példanyt a
targyhonapot kéveté honap 15. napjdig jegyzékbe foglalva meg kell kiildeni a teriiletileg
illetékes egészségbiztositasi pénztarnak. Egy példany a munkaltatonal, egy példany a
balesetet szenvedettnél marad.

10.2. Gyermekbaleset (tanulébaleset)

1.

Minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanulét az alatt az id6 alatt, illetSleg
tevékenység sordn éri, amikor a nevelési-oktatasi intézmény feliigyelete alatt all, ide nem
értve a gyakorlati képzés soran bekdvetkezett balesetet.

A tanulo koételes minden sériilést, balesetet az osztalyfénoknek bejelenteni. Amennyiben a
sériilt egészségi allapota, vagy egyéb akadalyoztatis miatt a balesetet nem tudja
bejelenteni, akkor azt az osztalytarsa kételes megtenni.

Teenddk tanulo baleset esetén:

e. gondoskodni kell a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasardl, els6segélynyujtasrol,
sziikség esetén ment6t hivni;

f. gondoskodni a baleseti helyszin biztositasardl, — lehetdség szerint — véltozatlanul
hagyasarol a kivizsgalasig.

a. a felligyeld tandr értesiti a sziil6t, az intézmény vezetdségét, és a munkavédelmi
megbizottat, aki a ,,Tanul6 baleset bejelentd lap” cimii dokumentum segitségével
megkezdi a baleset kivizsgalasat.

Minden tanulé- és gyermekbalesetet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben el&irt
nyomtatvanyon (,Nyilvantartds tanuld- és gyermekbalesetrdl” cimii nyomtatvanyon)
nyilvan kell tartani.

A nyolc napon til gyogyulé sériilést okozo tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezesi okokat. Ezekrdl a balesetekrol a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben eldirtak
szerint elektronikus jegyzokonyvvezeté rendszerben jegyzékonyvet kell felvenni,
amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd
hénap 8. napjaig at kell adni a tanulonak; gyermek és kiskort esetén a sziilének. A
Jegyz6konyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi intézmény 6érzi meg.

Ha a sérilt dllapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgilatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékonyvben meg kell indokolni.

A sulyos balesetet a nevelési-oktatasi intézménynek - telefonon, telexen, telefaxon vagy
személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével az
intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset Kkivizsgalasaba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

A Tanulobaleseti Jegyzokonyv alairasara az igazgato jogosult
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11. fejezet

A munkavédelmi érdekképviselet

11.1. A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

A munkaltato az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés érdekében koteles
a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetGséget, hogy rész vehessenek az egészségre €s biztonsagra vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kell6 id6ében torténd el6zetes megvitatasaban.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy képviseloket (a
tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani. A munkavédelmi képviseldk vélasztasara
kiilon szabalyzat rendelkezik.
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12. fejezet

Rendkiviili eseményekre vonatkozo eljarasok

Az intézménynél rendkiviili eseménynek kell tekinteni
i. foldrengés;
meteorologiai tényezok miatt bekdvetkezett jelentds kar (sz€l, ho, jég):
épiiletszerkezet torése, dolése, repedése;
tizesetek;
. villamos halozat, berendezés silyos lizemzavara,
vizvezeték haldzat és szerelvények stlyos lizemzavara.

g g e

Altalanos kotelességek
A vészhelyzetet észleld koteles képességei szerint a rendelkezésre all6 modszerekkel,
eszkozokkel a vészhelyzet terjedését megakadalyozni. A vészhelyzet felszamolasaban
mindenki koteles a téle elvarhatdo moédon kozremiikodni, tevékenykedni életének és testi
épségének kockaztatasa nélkiil.

Eszlelés, jelzés
A rendellenes koriilményt észlelé azonnal koteles jelzést adni vezetOje €s munkatarsai
felé. A jelzés torténhet személyesen, telefonon, vagy tlzjelzd berendezés miikddésbe
hozasaval.

Beavatkozas

Az észleld személy és a jelzéseit nyugtazok, életiik és testi épségik kockaztatasa nélkiil
fogjanak hozza a vészhelyzet elharitasdhoz, vagy terjedésének megakadalyozéasahoz.

Ha az onerejii elhdritds reménytelen, akkor értesitsék a kiilsé elharitokat. Az Onerdbol
elharithatatlan veszély esetén fel kell szdlitani az ott tartozkodokat a veszélyzona
elhagyasara. Ennek kovetkeztében, meg kell kezdeni az épiiletrész, illetve az épiilet
kitiritését. A tanuldk kivonulasa a pedagégusok vezetésével, fegyelmezetten, panik
keltése nélkiil kell torténnie. A menekiilési itvonalakon keresztiil a legrovidebb uton el
kell hagyni az épiiletet, és biztonsagos helyre kell menni.

Ertesités
Ha a tiiz vagy mas valés vészhelyzet oner6bdl nem lokalizalhatd, akkor értesiteni kell a
tiizoltosagot, illetve egyéb kiilsé elhdritokat (katasztrofavédelem, ment, renddrség,
polgarérség, viz- gaz- és elektromos miivek stb.)

Az értesités tartalmazza:

— a vészhelyzet pontos helyszinét;

— a veszélyforras {6 jellemzéit (pl. robbanasveszély)

— anyagi kar, katasztrofa mértékeét;

— a veszélyzona kiterjedését, a terjedés iranyat, litemét;
— az értesitd nevét, beosztasat.

Gyors helyzetértékelés utan kozvetlen veszély esetén a munkat le kell allitani, a veszélyes

teriiltrdl a személyeket el kell tavolitani, a veszélyes teriiletre a bejutist meg kell
akadalyozni, meg kell kezdeni a veszélyhelyzet felszamolasat.

34



f.

A f6igazgato koteles az emberi élet és javak mentése érdekében a sziikséges
intézkedéseket megtenni és az elharitast iranyitani.

Egyidejiileg gondoskodni kell, hogy az intézkedésre hivatott szervek (rendérség,
tizoltésag, mentdk) az esemenyrdl miel6bb értesiiljenck.

A vészhelyzet elharitdsa
Az értesitést kovetben a bejaratok, atjarok irdnyitdsaval a menekiilés irdnyanak
meghatdrozasaval kell irdnyitani a dolgozokat a biztonsagos teriilet felé.
A munkahelyek berendezéseit le kell 4llitani. Teljes aramtalanitast kell végezni.

Intézkedni kell a gazvezetékek lezarasarol, valamint a veszélyt okozo veszélyes anyagok
eltavolitasarol a veszélyzonabél.

A veszélyzonabdl a sériilteket kiilon helyiségbe kell vinni elsosegély ellatasra.

Gondoskodni kell a rend és fegyelem fenntartasardl, a vagyon biztonsagarol, a helyzet
attekinthet6ségérdl, a panik megfékezésérol.

Lehetéség szerint meg kell kezdeni a veszélyforrds hatastalanitasat, a tiiz oltdsat vagy
lokalizaldsat, a kismlétt anyag felfogasat, a kdrnyezet kiiiritését.

A mentésvezetd feladata a lezart helyiségek sziikség szerinti kinyitasa, a rend fenntartasa,
észrevételek, tanuk Osszeirasa, a helyszin biztositdsa, sériiltek mentése, az illetéktelenek
tavoltartasa.

A helyszinre érkezé értesitett kiilsé elhdritokat, az elharitast vezetd fogadja és tajékoztatast
ad a kialakult vészhelyzetrél, majd atadja a vezetést, a tovabbiakban a kiilsd elharitok
vezetdjének utasitasai szerint kell kozremiiksdni.

A vészhelyzet elharitasaban csak az elharité szervezet tagja, valamint az elharitas vezetdje
altal sziikség szerint bevont személyek vehetnek részt. A tobbieknek biztonsagos helyen
gylilekezni kell és sziikség szerint beavatkozis esetén rendelkezésre 4llni. Az elharitast
mindaddig folytatni kell, ami g az elhéritds vezetdje a befejezésre utasitast nem ad.

A veszélyhelyzet megsziintetése utan a munka folytataséra a féigazgaté adhat engedélyt,

Az épiiletek vészkijaratait megfelelé tablakkal kell megjeldlni, a menekiilési ttvonalat
szabadon kell hagyni

Rendkiviili eseményeknél mindenki kételes a téle elvarhatdo moédon a mentésben a
tovabbi baleset vagy anyagi kar megelézés¢hez sziikséges munkaban részt venni.
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Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabélyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében a Munkavédelemré!
sz016 1993. évi XCIIL. térvény, valamint Munka Toérvénykényve vonatkozoé rendelkezései
szerint kell eljarni az egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése érdekében.

Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a Jogszabilyok, a gépkonyvek,
miveleti-, kezelési-, karbantartasi-, technologiai- és mas utasitasok, biztonsagi adatlapok,
valamint a vonatkozo szabvanyok tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabélyzat ........ OV isxuinecss in v T nap lép életbe, és
A Munkavédelmi szabalyzat eldirdsait médositani vagy hatalyon kiviil helyezni csak a

igazgato jogosult.

Késziilt 1 eredeti példanyban, amely az intézmény titkarsagan van elhelyezve, s igy
hozzaférhetévé téve a munkavallalok szamara.
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MELLEKLETEK

55



1. Szdmii melléklet: 1d8szakos orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok rendje

Foglalkozés-egészségiigyi orvosi alkalmassagi vizsgilatok gyakorisidga a 33/1998. NM rendelet

és mellékletei szerint torténik.

Munkakér Az artalom megnevezése, Az alkalmassagi
megnevezése gyakorisag oka vizsgalat
(33/1998.(VI 24.) NM rendelet Szerint) gyakoriséga

gazg Fokozott pszichés terhelés | 1 évente
Altaldnos igazgato Fokozott pszichés terhelés 1 évente
helyettes '
Szakmai igazgato Fokozott pszichés terhelés 1 évente
helyettes
Gyakorlati Fokozott pszichés terhelés 1 évente
oktatisvezets I
Tanar, kinyvtaros ﬁokozott pszichés terhelés [ 1 évente
Iskolatitkar Fokozott pszichés terhelés, képernyé elétt I évente
végzett munka, ergondmiai tényezok,
fénymasolo
Gazdasdgi iigyintézé l Képernyd elit végzett munka [ 1 évente
Rendszergazda Képerny§ elétt végzett munka I 1 évente
Karbantarté Fizikai, kémiai koroki tényezok (veszélyes
anyaggal munkat végz8)
Fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munka 3 évenként
<40 év 2 évenként
40 és 50 év kozort 1 évenként
> 50 év
Takarité Fizikai, kémiai koroki tényez6k (veszélyes
anyaggal munkat végz6)
Fokozottan baleseti veszéllyel jaré munka 3 évenként
<40 év 2 évenként
40 és 50 év kozott 1 évenként
> 50 év

Kiegészité magyardzat:

I. Képerny6s munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallals napi munkaidejébél legalabb négy oraban
képernyés munkahelyen képernyés eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyé figyelésével végzett munkat

is. Kétévente latasvizsgalat.
2. 1d6s6d6é munkavillalé a33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 1.§ n. pontja
—  1d6s6dé: az egyénre iranyadé nyugdijkorhatart betsltstt személy

3. Fokozott pszichés terheléssel Jjaré tevékenységek a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 5. szami melléklet szerinti

munkat végzék.

4. Veszélyes anyagokkal munkat végzok, akik a 33/1998 (VI.24. JNM rendelet 3.szami melléklet szerinti fizikai,

kémiai kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalék

5. Fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorok, tevékenységek a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. szimu

melléklet szerint.
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5. szamu melléklet: alkoholszondds ellendrzés jegyzkonyv

Alkoholszondas ellenérzés jegyzokonyv

ItEZMENY NEVE, CIINES 1u\unnneinsnrnnsssssnrnsssssssods idons 4555 60500 4a o004 s RREELIEHITER 0T 00 el caTHE 033

..................................................................................................................

A vizsgalat ideje: wivsionann EV it hé ...... nap ...c....... 0P i siomasn perc

Jelen vannak:
1. Ellendrzest végah neve; BEOSZIASA! ccovsrussmsimarsusonsssssmisssimers s ivisim evesamasas s s smn s

2. Munkahelyi vezetd neve, BEOSZIASA: ....c.iieeiuiiiiiniiiiiiiiiiiie e e

3. A vizsgalt munkavallalé:

1 = T — S2 TElY ¢ vonmmmmramsmsmessmmmsssomess

IS T TIERIEL om0 S BT G2l 1A comsonpipnsnssimsnvpmmrnvm voruas

TARBII . oomcemensnmmnmanmmmssmemsnmaasmanms s s as S5 A0S SRR LS T S WS 5 S50

A IBOANAL MBIVE ... .o n i v w08 e L s A 3 R R R A S 3 S R S S Ao R
A felhasznalt szonda, NEVE tIPUSAL ...evviiutiniitiit i et e e eneas
A vizsgalat eredménye ........cccoovrennnenn ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.

Az ellenbrzott személy
elismeri* / nem ismeri el*

Az orvosi véralkohol vizsgélat lehetdségével
¢Ini kivan* / nem Kivan élni*

TELEZREHESY ... i e s o s i e iesarsseasar o i M A AR 0 S TR A B T TS B e

..................................................................................................................

........................................

ellendrzott munkavallalo alairasa

......................................................................

munkahelyi vezet6 alairasa a vizsgalatot végz0 alairasa

* megfelel6 rész alahizando.



6.szamu melléklet: Képernyos munkahelyek az intézmenyben

Székesfehérvari Szakképzési Centrum 1. Istvdn Szakgimndziuma
Sorszam Képernydés munkahely Fé
1. Iskolatitkar 1 6
Z Adminisztrator 16
. Gazdasagi ligyintéz6 316
4. Munkatigyi tigyintéz6 116
5 Rendszergazda 1 16
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7.5zdmii melléklet: szabdlyozds a nemdohdnyzok védelmében tett intézkedésrol

A

nemdohdnyzék védelmérél és a dohdnytermékek fogyasztdsanak, forgalmazdsdnak egyes

szabalyairdl sz616 1999. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Torvény) 2. § (8) bekezdése alapjdan
eljarva az igazgaté az aldbbiak szerint rendelkezik:

IL.

111

Az utasitas személyi hatalya:

Az utasitas személyi hatalya kiterjed: beosztasra tekintet nélkiil, a Székesfehérvari SzC L
Istvan Szakgimnaziuma valamennyi dolgozdjara, tanul6jéra, az iskolaba érkezd vendégekre,
latogatdkra, kiilsds, szerzodéses dolgozokra. Az 1993. évi XCIIL munkavédelmi térvény 38
§-a, az 1999. évi XLII. a nemdohanyzok védelmérol szol6 torvény valamint a 39/2013. (II.
14) Korm. rendelet, a dohanytermékek elballitasarol, forgalomba hozatalarél és
ellendrzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrdl, valamint az egészségvédelmi birsag
alkalmazasanak részletes szabalyai alapjan, a munkahelyen a nemdohidnyzok védelme
érdekében zart térben nem szabad dohanyozni.

Ezért az épiiletben és azok helyiségeiben, valamint az udvaron a dohdnyzast nem
engedélyezem!

Az utasitas teriileti hatalya:
Az utasitds teriileti hatalya kiterjed a Székesfehérvari SzC I. Istvan Szakgimnaziuma
hasznalataban 1évo épiiletekre.

IV. A Kkijelolt dohdanyzéhelyek:

V.

VI

Az iskola fébejaratatol szamitott 5 méteren kiviil.

Ertelmezé rendelkezések:

1. dohdnytermék: cigaretta, szivar, szivarka, pipadohany és mas fogyasztasi dohany, vagy
egyéb, kiilon jogszabaly szerint dohanyzésra szant, dohany alapanyagu termék;

2. dohdnyzds: a dohanytermék fiistképzédéssel jaro elégetése;

3. kozforgalmil intézmény: az érintettek szamara kozfeladatot, illetdleg kozérdeki vagy egyéb
szolgaltatast, ellatist (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatas) végzo természetes vagy jogi
személynek, illet6leg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgaltatas, illetve az azzal
osszefiiggd tevékenység biztositasara szolgalo létesitménye vagy egyéb eszkoze, fliggetleniil
attol, hogy az oda torténd belépés a nyilvanossag szamara teljesen szabad vagy valamely
feltétel teljesitésehez kotott;

4. zdart légterti helyiség: valamely miiszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatarolt
létesitmény, eszk6z, amelynek a kiilsé kdrnyezetb6l torténd folyamatos légeseréje nem,
vagy kizardlag nyilaszarok, illetéleg egyeb miszaki berendezés utjan biztositott;

5. kombindlt figyelmeztetés: az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint fényképbdl vagy egyéb illusztraciobol ¢s kiegészitd figyelmeztetés
megfeleld szovegébdl allo figyelmeztetés;

Dohanyzasi korlatok torvényi kategoriai

A.) TILOS a dohdnyzds, azaz sem zdrt, sem nyilt légtérben nem jelolhetd ki dohdnyzohely:
1.) kdznevelési intézményben, és az intézmény teriiletének bejaratatol szamitott 5 méteres
tavolsagon beliil,
2.) gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben, és az intézmény teriiletének
bejaratatol szamitott 5 méteres tavolsagon beliil,
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B.) Nem szabad dohdnyozni, elekironikus cigarettdt vagy dohanyzast imitdlé elektronikus
eszkozt haszndlni csak kizdrélag a dohdnyzdsra kijelolt helyeken:

1. kozforgalmi intézménynek a nyilvinossag szamdra nyitva 4ll6
helyiségeiben, (kozforgalmu intézmény: az érintettek szdméra kozfeladatot,
illetdleg kozérdeki vagy egyéb szolgaltatast, ellatast (a tovabbiakban
egytitt: szolgaltatas) végz6 természetes vagy jogi személynek, illetéleg jogi
személyiség nélkiili szervezetnek a szolgaltatas, illetve az azzal Osszefliggo
tevékenység biztositdsdra szolgalo létesitménye vagy egyéb eszkoze,
figgetleniil attél, hogy az oda torténé belépés a nyilvanossag szamara
teljesen szabad vagy valamely feltétel teljesitéséhez kotott)

2. munkahelyen,

3. kozteriiletnek mindsiilo:

a. a gyalogosforgalom szamdra nyitva allé aluljarkban és
egyeéb, zart légterli kozforgalmu kozlekeds Gsszekitd terekben, valamint
kozteriileti jatszotereken, tovabba a jatszoterek kiilsé hatarvonalato] szamitott
5 méteres tavolsagon beliil,

b. a kozforgalmu vasuti szolgaltatas nyujtasara szolgdld vasuti
lizemi létesitmények ¢és a vashti palya tartozékainak személyforgalom
szamara  megnyitott  teriiletein,  kozosségi  kozlekedési  eszkoz
igénybevételének céljabol Iétesitett, illetve erre kijelolt megalléban, varakozo
helyen, illetéleg helyiségben, valamint nyilt légterii megalld, varakozé hely
esetén annak kiilsé hatarvonalatdl szamitott 5 méteres tavolsagon beliil, azzal,
hogy ha a dohanyzasi korlatozas ala tartozo teriilet kiilsé hatérvonala nem
allapithaté meg egyértelmiien, akkor a dohényzis a megallot vagy varakozo
helyet kijel6l6 tablatol, vagy mas jelzéstdl szamitott 5 méteres sugaru kornek
megfeleld korzetben tilos.

4. A helyl O6nkormanyzat rendeletben a 4. pontban foglaltakon til egyéb
kozteriiletet is nemdohanyz6 kézteriiletnek nyilvanithat.

C.) Nem lehet dohdnyzdhelyet kijelélni

1. koézforgalmu intézmények zart légteri helyiségeiben (zért légter(i helyiség: valamely
muszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatéarolt létesitmény, eszkoz,
amelynek a kiilsé kémyezetbél t6rténd folyamatos Iégeseréje nem, vagy kizardlag
nyilaszarok, illetéleg egyéb miiszaki berendezés utjan biztositott);

2. munkahelyek zart [égterii helyiségeiben;

3. az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 3. § f) pontja szerinti egészségiigyi
szolgaltaté kozforgalom szdmara nyitva allo bejaratatél szamitott 10 méteren beliil;

4. helyi kozforgalomban kozlekedé kozosségi kozlekedési eszk6zon, helyi érdekii
vasuton, menetrend alapjan belfoldén helykozi forgalomban kozlekedd autébuszon,
valamint a menetrend szerint kozlekedé személyszallité vonaton.

D. Nemdohdnyzo intézménnyé nyilvanitds

1. A kozforgalmu intézmény tizemeltetsje az intézményt nemdohanyzé intézménnyé
nyilvanithatja. Ebben az esetben az intézményben dohanyzohelyet nem zart térben
sem kell kijelolni. A nemdohdnyzé intézménnyé mindsités tényét jol lathato és
egyértelml felirat vagy jelzés alkalmazasaval az intézménynek a kozforgalom
szamara nyitva all6 bejaratanal, valamint a nyilvanossag szamara nyitva allé
valamennyi helyiségében fel kell tiintetni.

2. A munkaltatd a munkahelyet — kiilon telephely esetén telephelyenként —
nemdohanyz6 munkahellyé nyilvénithatja. Ebben az esetben a munkaltatd
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kizarolagos rendelkezése alatt 4ll6 létesitményekben, illetve helyiségekben
dohéanyzohelyet kijeldlni nem lehet. A nemdohédnyzo munkahellyé¢ mindsités tényét
jol lathato és egyértelmii felirat vagy jelzés alkalmazasaval, a munkahelynek a
személyforgalom széméra nyitva 4ll6 valamennyi bejaratandl, valamint a nem
kizarolag a munkavallalok altal igénybe vett valamennyi helyiségben vagy az
czekhez vezeté kozlekeddfolyosékon — valamennyi igénybevev altal jol lathato
modon — fel kell tiintetni. A nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitasrol szolé dontés
kollektiv szerzédéssel rendelkezé munkaltatéonal a kollektiv szerzodésben, annak
hianyaban a munkavallalok kezdeményezésére vagy azok egyetértésével hozhato
meg.

VIL. A Székesfehérvari SzC L. Istvan Szakgimnaziumsra vonatkozé szabalyok
Az i1skola épiiletei és teriiletei a nemdohdnyzok védelmében alkotott Jjogszabalyok
tekintetében az alédbbi szabdlyozas és korlatok ald tartoznak:

az intézmény teljes teriiletén, mind az épiileteken beliil, mind azokon kiviil egyarant
tilos a dohanyzas. Az iskola, mint kozforgalmu intézmény zart légterii helyiségeiben,
illetve a szabad teriileteken dohanyzasra nem jel6lhetd ki teriilet. Az egységekhez
tartozo teriileteken kiviil, az intézmény teriiletének bejaratatdl szamitott 5 méteres
tavolsagon kiviil jelolheté ki dohanyzohely.

az épiiletek bejdratainal (t5bb bejarat esetén valamennyi bejaratnal) j6l lathatoan,
szembet{ind modon elhelyezett tablaval kell felhivni a figyelmet az V. A.) pontban
meghatdrozott tiltasra, ,, Tilos a dohdnyzas” felirattal.

VIIL. A dohédnyzéhely kijelélésének szabalyai

Ahol jelen szabalyozas és a vonatkozo jogszabalyok lehetévé teszik nem zart 1égterti
dohényzohely kijelSlését, ott a dohanyzéhely a kozforgalmu intézmény bejaratatol
szamitott 5 méteres tavolsagon beliil nem jelolhetd ki. A szérakoztato, vendéglatd
szolgaltatast nyujté kozforgalmu intézmények esetében a dohanyzoéhelyet a bejarattol
szamitott 5 méteres tavolsagon beliil abban az esetben lehet kijelolni, ha az intézmény
teriiletén a nyilt légterti dohanyzohely kijelolésének feltételei a bejarattol szamitott 5
méteres tavolsagon kiviil nem allnak fenn.

IX. A feliratok és egyéb jelzések formai kovetelményei

A dohanyzasi korlatozassal érintett, valamint a dohanyzésra kijel6lt helyeket,
helyiségeket, kozteriileteket, valamint a nemdohdnyzé intézményeket az alabbi
tartalmt és formaju felirat vagy jelzés alkalmazasaval kell megjelolni. E jelzések
megfelelnek a  dohanytermékek el8allitasarol, forgalomba hozatalarol és
ellenérzésérdl, a kombindlt figyelmeztetésekrél, valamint az egeszségveédelmi birsag
alkalmazisinak részletes szabalyairél szolo 39/2013. (I. 14.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) 7. mellékletében foglaltakkal. A felirat vagy jelzés
mérete  legalabb A/4-es nagysagi. A feliraton vagy jelzésen szerepld
»,DOHANYZASRA KIJELOLT HELY” és ,TILOS A DOHANYZAS™ szovegeknek
piros szinnel, legalabb 30 pontos Helvetica Bold, az egy€b szovegrészeknek legaldbb
18 pontos Helvetica Bold bettimérettel kell késziilniiik.
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TILOS A DOHANYZAS

NO SMOKING
INTERDICTION DE FUMER
RAUCHEN VERBOTEN
KYPEHME 3ANPEIWLEHD

A dohdayrierd! lssrokishor hgel kaphat, itlatve
trvinysreges durisidae enstén enzrovétell tohet
B2 alibbi telefonszdmon:

OF 60 200 403

v lothremacigit by

DOHANYZASRA KIJELOLT HELY
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X. A dohinytermékek forgalomba hozatalinak egyes korlstai:
Dohanytermeék kiskereskedelemre iranyulé tevékenység nem végezhet6 az iskola teriiletén.

XI. A dohinytermékek fogyasztisara, illetéleg forgalmazisira vonatkozoé tilalmak,
valamint kotelezettségek megszegése

A kijelolt dohanyzohelyek a torvényben elirt rendelkezéseknek vald megfelel6ségét az
egeszségiigyi allamigazgatasi szerv, tiizvédelmi szempontoknak valo megfeleldségét a
tlizvédelmi hatdsag ellendrzi.

XII. Vegyes és hatalyba lépteté rendelkezések
Az iskola teriiletén épiilet Iétesitése, vagy meglévd epiilet, helyiség atalakitasa, illetleg
felGjitasa, tovabba megvaltoztatisa esetén, a nemdohdnyzok védelmét szolgdld
jogszabdlyokban és az utasitisban meghatdrozott eldirasokat mar a tervezés soran
érvényesiteni kell, a hasznédlatba vétel elstt a dohanyzési szabalyzatot ennek megfeleléen
modositani sziikséges.

Ez a szabélyzat a kozzététele napjan l1ép hatalyba, egyidejiileg az eldbbi dohanyzassal
kapcsolatos szabalyzasok hatalyukat vesztik.
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8.szamu melléklet: Meghallgatdsi és eseményvizsgdlati jegyzdkényv

tartozik SZEKESFEHERVARI SZAKKEPZESI CENTRUM munkéltaté

cee e e HYIlVaRtartdsi szamu
MUNKABALESET VIZSGALATAHOZ
2. Munkahely megnevezése, cime: ..........................
3. Sériilt személy adatai:
~ TRV waqmonsan sun sxmiarn poo sns sampmninss asens mes s’ esssmsansmas; s saATRS: o8 CUREORS
- sztiletési neve: .................
« ARVIAMNBVE. o cuvssinsons somsvmorawinessers tus s isisses sessnts voam
R 1L T R R ——
# SORCIVEY 5 suoommennns sovmsniass iss Soviensitn SRHRaNaREAs EHiames simes e ot
= MUNKGKOFE: ... .. oovov e e e et et et et e et e e et e et e e s
- TAT SZAMA: ..o oo vt it e e e e e et et e aen e
- Foglalkoztatasi viszonya:  hatdrozatlan idére  hatdrozott idére
- Munkaidd mértéke: teljes munkaidé részmunkaid6
- Munkatapasztalat az adott munkakiérben a munkdltaténdl: ... ......... év ............. honap

4. A sériilés koriilményei:
w A SEPUles IdAPOnlIE: o wovss B v ves B0 assasin: BB s s OFf ises, DOYE
- A munkaidd kezdete: .. ............ ...
- A munkaidé vége: ........................
= A serildés helyszine: coow sonoas
- A baleset elézményei és részletes leirdsa (hol és milyen tevékenységet végzelt a
dolgozo a sériilés idején, hogyan kivetkezett be a sériilés):
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- Van-e egyéb észrevétel a b

- Sériilés jellege (sériilt testrész és a sériilés megnevezése).

- A sériilt folytatta-e a munkadt? 1. IGEN 2. NEM

- A sériilt betegallomanyba keriilt? 1. IGEN 2. NEM

- Hasznadlt-e a dolgozo egyéni védbeszkizt (ha igen, meg kell nevezni):

]
~
Y
b
[
=,
g,
P
fa)
—
&
>
S
)
=
S
n
g
&
S
T
R
Ds
]
8
5
gl
S
ta
23
S
.
X
Q
3
=
=
L)
Q

'
v
W
N
Ly
=
~—
Py
o
—
—
S‘
[N
Ln
2
N
Q
T
)
—
=
~—
=
-
N
-
S,
N
bl

5. Van-e egyéb észrevétel a balesettel kapcsolatban?

6. Volt-e balesetnek tanija?
- NEM

- IGEN:
. S B ——

Munkakor: .......cocooveeeoee e, MUREaROT: o vvramesans v wsmmms

AlGIrds: s wovmsnnn s ATHIPAS: v oamus i 55 Gaiiie

7. Munkavédelmi képviselé van-e valasztva, részt vett-e az esemény vizsgialataban,
észrevétele, véleménye:

e €V i RO L nap

A jegyzékonyvet készitd A jegyzokonyv tartalmaval
egyetértek, sériilt:

1 N — NEV: e e oo e eee e o
Munkakér: ......ccovoei e eee e, Munkakor: .........c.cocev v ...

AlGIFAS: oo e e e e et e AlGirds: ..o s,
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9.szamu melléklet: Munkabaleseti jegyzdkonyv

5 évig iraftarban megdrzends!

&v sorszém
Nyilvantartdsi szam: 20] I I I I ] I I I I

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XII. 26.) MOM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irgéppel vagy nyomtatott betiivel toltendd kit

(A) A munkaltato6 adatai:

Teriileti kod: |:

Adatszolgéltatds jellege * I:l

1. Neve:

2. Cime: | |

3. Telefonszama:

HEEEEERES

N —

4. E-mail cime:

8. Adészama:

6. Gazdalkodasi forma

7. F6 tevékenysége (TEAOR "08
9. Osszlétszam kategoria:

| ]_I_|-L_Lv Adéazonosilbjr:]e:]_tl ] i | l [ l | [

8. Helyi egység £6 tevékenysége (TEAOR 'o8y:
10. Helyi egység létszim kategéria: |

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: ]

| 2TATszima: [ TT]-[TT]-[[]

3 Sziletési neve:

5 Sziletési helye:

| 4. Anyja neve: | Szenigydrgyi Erzsébet

6. Sziiletési ideje: év |_LJ hé | | | nap

7. Neme: l ]

8. Allampolgirsaga:

9. Lakeime: | | etepuies | | futon) | b
[ ] |& th, [en [ ] Jas 10. Telefonszama: |

11. Foglalkozasa (FEOR): [ [ i 12. Foglalkoztatasi jogviszonya: I

(C) A munkabaleset adatai:

1. Dédtuma: 20 év hé nap

2. Iddpontja (éra: 24 6ris idaszimiids): [D

3. Sériilés a munkavégzes hinyadik rajaban: |

4. A sértilés tipusa: f

I I 5 A sérilt testrész: |

6. A munkavégzés helye

8. A sériiles sulyossaga:

ET‘ A baleset foldrajzi helye: | l EER

9. A munkakeptelenség idétartama:

(D) A munkabaleset részletes leirisa:

(A baleset leiriva Kilitén kapon folptathatd!)

* (1) di / (2) tartalom modosité / (3) terlés a nyilvintartashol / (4) munkaidptelen napok szimat kizé
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2
(E) A munkabalesettel kapesolatos egyéb informiciok:

1. Munkahelyi komyezet:

2. Munkafolyamat:

3. Sériilt konkret fizikai tevékenysége:

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi ftargyi) tenyezdje:

4. Balesetet kivalté kilonleges esemény:

4.1. Alklldnleges esemény anyagi (argyi} tényezdje:

5. A sérillést okozd érmtkezds, a sérilés médja:
5.1, A sériilést okozd érintkezds anyagi (idrgyi) tényezdie: b
6. Személyi tényezs(k). [ § | Joo M| 00

7. A biztonsagi- és jelzdberendezések, egvéni védbeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
1.2, T3 74. 7.5,

7.1,
VédGburkolat [~ Véddberendezés Delzﬁberendezéngyém védBeszkoz |:] Egyéb védelmi megoldés D

(F) A balesethez vezetd ok / okok:

() Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megel«'izésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

I) A kivizsgalasban résztvevik adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviseld: L I A kivizsgdldssal: (1) Egyetért/ (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt/ () Nincs képviseld
Név:| | Datum| | AMEAS coiininnvssn s

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Név: Démmzl I ARIFARY ., oot by ams bori e naitinie

Mv. képzettségel igazol6 irat széma: ]

3. Munkailtato képviseléje:
(PH.)

Név:| IBeoszhés:! |Détum:| l AIRRR s i mio il eaisiiony

() A jegyzokonyvet ellenérz6 munkavédelmi feliigyeld:

F.ip. szdm: Datum: Alairas:
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10.szamui melléklet: Tanuldbaleset bejelentd lap

Tanulo6baleset bejelentd lap

A balesetet szenvedett tanulé adatai:

B i R TR ———————————————
= ANYJADOVE iovuvanseivmesuis sksmssns sumnnomsnssoness oo s s585mm 5m 08 eb A8 15548 s e e
= BZHIGHEST NETYE, AABIE! s wssvmnceninin s ihumoms menmmmmesem e srm e s e s e et s
- dllandd lakhelye: ...
= TElRTONSZAME: «.uuiiiiiiiiniiiisinernaennrans e e s s cesaessses o et s st ek e
- osztalya: .................. oktatdsi azonositoja: .............oooeuiiiiiiiii

A baleset koriilményei
- baleset rovid leirasa, a sériilt ellatasara tett intézkedések:

- idBpontja (€v,h6, nap, Ora, PErc): ........c.ouuvieeeeeeeeeii

- hanyadik éraban/6rakozi sziinetben tortént: ...

= MAlYen Oran tOITENT: ...ttt
- helyszine (intézményen beltil): .............cooooveeermiiei

- sériilt testrész (példaul: jobb esukl®): ........ooeoveeie e
- sériilés (példaul: zazodas, randulds): ............oocoeeeeeo
- feliigyeld pedagdgus neve: ............ococooiiiiiiiiinii
Székesfehérvar, .............. BV i hé ......... nap

bejelentd alairasa
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11.szam melléklet: Veszélyes anyagok nyilvantartdsa:

A tevékenységet végzo:

Neve:

Cime:

Telefon szama:

Felelds személy neve:

A veszélyes anyaggal végzett
levékenység megnevezése:

Veszélyes anyagok jegyzéke:

Veszélyes anyag Eves felhasznalasi

megnevezése mennyiség

Veszélyt jelzé
szimbo6lum
megnevezése

H
mondatok

P
mondatok
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A munkavédelemrd] sz6l6 1993. évi XCIII. térvény és a munkavédelemmel kapcsolatos mas
jogszabélyok, rendelkezések alapjan kiadom a Székesfehérvari Szakképzési Centrum L. Istvan
Szakgimnaziuma

MUNKAVEDELMI SZABALYZATAT

A Munkavédelmi szabélyzat az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyoknak az intézményen beliili végrehajtasat foglalja magaba.

.......................................

igazgato

A Munkavédelmi Szabalyzat Az alkalmazds munkavédelmi és egészségiigyi feltételei,
Képerny8s munkahelyek munkavédelmi kovetelményei, Egyéni véddfelszerelések juttatdsa
ciml fejezeteinek Osszedllitasaban Dr. Gobolos Dora — foglalkozas-egészségiigyi orvos
egylttmikodott.

A Munkavédelmi Szabalyzatot 6sszeallitotta: / y
Kusztor Attila

(munkavédelmi megbizott)

y C .
Székesfehérvar, 20/) (/ ........... hé /f nap



